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Voici un résumé des principales actions de votre Club.
Conférences, jetons cancer, espoir en tête, Ryla.
Qui a dit qu’un petit club ne pouvait pas être très actif ?!
Ce quatrième trimestre sera aussi bien rempli.
Encore MERCI et BRAVO à tous.

Philippe MOREAU

Le mot du Président

Bu l le t in  "Le  Sa te l l i t e "  
RC  Grenob le  
Den t  de  Cro l l es

Mário César Martins de Camargo
Président élu Rotary International
2024/2025
Rotary club de Santo André
São Paulo (Brésil)
Mário César Martins de Camargo est 
c o n s u l t a n t p o u r l ' i n d u s t r i e d e 
l'imprimerie et ancien directeur de 
Gráfica Bandeirantes, une imprimerie 
fondée par son père. Sous sa houlette, 
la société s'est développée au Brésil et 
en Amérique du Sud.

M. de Camargo a fréquenté une école militaire et a obtenu 
son baccalauréat à St. Paul (États-Unis) dans le cadre du 
programme Youth Exchange du Rotary. Il a suivi un stage 
d'un an chez MAN Roland, un fabricant de presses à 
imprimer à Offenbach (Allemagne) avant d'obtenir son 
diplôme en administration des entreprises de la Fundación 
Getulio Vargas à São Paulo. Il a également obtenu un 
diplôme de la faculté de droit de São Bernardo do Campo.

Voir la suite sur myrotary.org
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Musique
Le 10 janvier, Pascale GALLIARD, Présidente de Musée en Musique et directrice 
artistique, est venue nous présenter les actions de l’association qui a été créée en 1983.

Initialement association Vivaldi avec l’ouverture de l’apprentissage de la musique aux 
enfants avant de leur apprendre le solfège, uniquement sur des instruments à cordes, 
450 élèves en ont bénéficié.

Puis à l’ouverture du Musée en 1994 l’auditorium a accueilli les concerts. 

Actuellement Musée en Musique compte environ 600 adhérents et propose 35 concerts 
par an ainsi que des voyages.

Nous avons pu aider à l’organisation du concert de fin d’année pour les enfants. La 
veille du concert public, les enfants d’écoles, accompagnés de leurs enseignants ont 
assisté à « Halb, l’autre moitié » conte musical où la musique klezmer d’Europe centrale 
et de l’Est incitait à la danse. Deux séances auxquelles assistaient 270 participants ont 
eu lieu le vendredi.

Un chèque de 1500 euros a été remis dont un tiers est le fruit des bénéfices de 
l’opération «  Choco Champagne  » qui a été ouverte aux adhérents de Musée en 
Musique.

René GAUTHERON invite à renouveler cette initiative l’an prochain.

Martine Malier
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Notre candidate au Ryla

Le 10 janvier 2025 au cours de cette même réunion 
statutaire, le club Rotary Grenoble Dent de Crolles a eu le 
plaisir de faire connaissance avec Mélissa Duffour, 
responsable administratif au sein de la société Qru, Start 
Up créée il y a quelques années et qui produit des aliments 
crus congelés à destination de nos compagnons 
domestiques, les chiens et les chats.

C’est le CEO de la start up Qru, Estelle Evieux, qui nous a recommandé Melissa 
Duffour. En effet, cette jeune personne donne entière satisfaction dans l’entreprise 
prenant des initiatives dans son poste administratif et se portant toujours volontaire 
pour aider ses autres collègues, avec sourire et enthousiasme. Melissa souhaite se 
developper au sein de Qru ou dans une autre société.

Mélissa qui vient de la campagne ardéchoise et qui est issue d’un milieu très 
modeste a toujours voulu démontrer par sa volonté que la réussite était possible. 
Mélissa est passionnée de relations humaines et de développement personnel.
Cette jeune personne a été extrêmement heureuse quand elle a vu l’opportunité de 
participer au RYLA 2025 avec le thème « de la connaissance de soi à la 
connaissance de l’autre pour mieux manager ». C’est pour notre candidate 
l’opportunité d’être formée et coachée dans un groupe de jeunes avec la possibilité 
de rencontres et de partages. « Le thème du RYLA 2025 résonne totalement en moi  
nous confie Mélissa car je cherche en permanence à comprendre ce qu’il se passe 
autour de moi afin d’évoluer moi-même et devenir chaque jour meilleure. Cette 
volonté de se développer personnellement à travers les autres est quelque chose 
qui me parait primordial dans la vie d’une entreprise afin de réussir à travailler en 
équipe ».
Mélissa nous a par ailleurs réjouis de sa 
participation à nos activités par sa présence à la 
journée nationale banque alimentaire.
Tout le club souhaite une pleine réussite à 
Mélissa et attend son retour à une prochaine 
réunion afin de nous faire part de son vécu au 
RYLA 2025.

Hubert Jolibois

https://qru.pet/
https://qru.pet/
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Conférence Statutaire Marie-Claude BLIN

Le 10 janvier 2025, Marie-Claude BLIN, membre du Rotary-club Grenoble-Dent de 
Crolles a présenté sa conférence statutaire illustrant son parcours professionnel, 
notamment au sein de la Commission européenne, organe exécutif des instances 
communautaires à Bruxelles.

Elle a ainsi fait un survol de  sa formation en droit à l’université Pierre Mendès-France 
de Grenoble, suivie d’une activité de recherche, d’une expérience  post-universitaire 
auprès de la Commission européenne, avant un passage par le Ministère des 
Finances, via concours national, à la Direction  Générale des Douanes et droits 
indirects et d’intégrer ensuite la Commission européenne, par concours international, 
en 1983.

Son propos a conduit l’assistance à 
re-situer, dans le monde tumultueux 
que nous connaissons sur le plan 
des enjeux géopolitiques, ce qu’est la 
mécanique bruxelloise, ce que sont 
les eurocrates ( et ce qu’ils font), 
avant de faire référence à la position 
française face à l’Europe et aux défis 
de l’Europe de demain.

Depuis lors, les cartes sont rebattues  ; les alliances vacillent au jour le jour. 
Comment éviter l’embrasement ? 

« L’Europe se fera dans les crises et elle sera la somme des solutions apportées à 
ces crises  », augurait Jean Monnet. Une nouvelle fois, nous y sommes 
confrontés…

Retrouvez sa présentation ICI

Marie-Claude Blin

https://www.rotary1780.org/Portals/0/Clubs/Documents/2A42959DD3D98DAA578E2BBCDEBB088F/Documents/24-25/Journal/PPT%20MCB.pdf?ver=qx50_pqbI0seogIgkO4Pag==
https://www.rotary1780.org/Portals/0/Clubs/Documents/2A42959DD3D98DAA578E2BBCDEBB088F/Documents/24-25/Journal/PPT%20MCB.pdf?ver=qx50_pqbI0seogIgkO4Pag==
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Visite du Gouverneur

SOUTIEN à Mayotte
Nous lui avons également présenté notre contribution pour la 
fourniture de kits de potabilisation de l’eau pour Mayotte
Un premier lot de 200 kits était en cours de livraison, et 
fournis à ce jour.

Visite traditionnelle du Gouverneur le 21 
janvier pour un échange sur les actions 
du Club et la vision de l’avenir du Rotary.
Ce fut l’occasion en particulier d’évoquer 
le Global Grant préparé par notre Club 
au profit de l’association AVT qui propose 
des vacances adaptées à des personnes 
lourdement handicapées.
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Jetons cancer
Comme chaque année nous avons participé à cette opération toute la journée au 
Carrefour de Crolles avec une collecte de 871,71€.
Merci aux collecteurs et à notre coordinateur Serge.
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Soirées culturelles

Nous étions présents pour ces deux 
conférences au Musée de Grenoble que 
notre ami André Deblock nous avait 
signalées, fin janvier et début février.
Merci à André d’avoir assuré la logistique de 
la billetterie et organisé un sympathique 
diner ensuite.
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Soirée « sportive » Hockey

Les Brûleurs de Loups de Grenoble sont une 
équipe de hockey sur glace française basée à 
Grenoble. Fondée en 1963, l'équipe évolue en 
Ligue Magnus, le plus haut niveau du hockey sur 
glace en France. Les Brûleurs de Loups sont l'une 
des équipes les plus titrées du pays, avec 
plusieurs championnats de France à leur actif.

Merci à notre Président, Philippe, et à notre protocole, Philippine, de nous avoir organisé cette soirée 
découverte. Ils n’ont pas été avares d’explications, pour nous donner un minimum de culture sur le 
règlement.

Voici quelques points clés :
1. Histoire et Palmarès : Les Brûleurs de Loups ont une riche histoire avec de nombreux titres, y 

compris des championnats de France et des Coupes de France.
2. Patinoire : L'équipe joue ses matchs à domicile à la Patinoire Polesud, une arène moderne avec 

une capacité d'environ 4 200 spectateurs.
3. Supporters : Les Brûleurs de Loups bénéficient d'un soutien passionné de la part de leurs 

supporters, ce qui crée une atmosphère électrique lors des matchs à domicile.
4. Équipe et Joueurs : L'équipe est composée de joueurs talentueux, tant français qu'internationaux, 

qui contribuent à son succès sur la glace.
5. Engagement Communautaire : Les Brûleurs de Loups sont également impliqués dans la 

communauté locale, avec des initiatives pour promouvoir le hockey sur glace auprès des jeunes 
et des familles.

Et la soirée s’est terminée par un diner bien sympathique
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Cette soirée avait rassemblé de nombreux rotariens mais également de nombreux amis 
à qui nous souhaitions présenter le Rotary et notre Club en particulier pour, nous 
l’espérons, avoir suscité quelques vocations à nous rejoindre.

Au fil de sa carrière, de l’évolution de l’organisation de la Sécurité 
Civile et de celle des différentes technologies mises en œuvre, cet 
homme passionné, toujours énergique, malgré les coups durs du 
métier, la violence terrible des sauvetages dramatiques, a 
accompli 5000 missions de sauvetage et secours en plaine, mer et 
montagne. Qu’il s’agisse d’accidents routiers, industriels, agricoles 
ou de loisirs, les équipages et les Alouettes de la Sécurité Civile 
«les Rouges » étaient toujours présents, avec la même rigueur, 
quelque soit la personne à sauver.

Film et photos à l’appui, mais aussi avec tout son charisme qui inspire autant de 
confiance que d’admiration, Francis Delafosse nous a tous passionnés : nous ne verrons 
plus les sauveteurs de la Sécurité Civile du même œil, après l’avoir rencontré.

Nous comprenons aussi pourquoi il est plus fier encore de sa 
«Médaille d’Or pour actes de Courage et de Dévouement », très 
rare décoration du Ministère de

Prêt à treuiller 1988

Intérieur Alouette III

d’Honneur ainsi que de sa médaille de Vermeil du 
Grand prix humanitaire de France en 2024.

Lucien Lumbroso

Voir le reportage de FR3

l’Intérieur que de celle de la Légion

https://photos.app.goo.gl/YWrRPDmn9KatYZeF6
https://photos.app.goo.gl/YWrRPDmn9KatYZeF6
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Soirée Espoir en Tête
Le 11 mars les huit clubs de Grenoble se sont 
retrouvés au cinéma Pathé Chavant pour la 
projection du film «  Des jours meilleurs  » au 
bénéfice d’Espoir en Tête. La salle de 537 sièges 
était presque complète.

Après la présentation de l’action et brièvement du film nous avons pu nous plonger 
dans l’univers de ces femmes alcooliques aidées pour retrouver un chemin de vie 
qu’elles avaient perdu avec des conséquences lourdes. Sans pathos, sans mélodrame 
les acteurs dont Valérie BONNETON, Clovis CORNILLAC, Michelle LAROQUE et 
Sabrina OUAZANI servent ce scénario émouvant et nous faisant poser de multiples 
questions. Deux conjointes de rotariens de notre club , Françoise LUMBROSO et 
Marie-Pierre MOREAU, avaient eu l’excellente idée de contacter le service 
d’addictologie du CHU qui a répondu présent en venant en nombre avec Le Pr 
DEMATTEIS son chef de service. Le film s’est prolongé par des questions et des 
témoignages  d’une patiente experte et d’une très jeune femme.

Cette soirée fut une réussite et pour notre club 
voici le bilan  : 188 contre-marques vendues, 
soit 2820 euros,  travail d’une équipe motivée, 
merci à Hubert, Françoise, Serge, Annick, 
Marie-Pierre M. et aussi Lucien qui nous a fait 
de nombreuses étiquettes permettant de 
mettre une indication du club sur les contre-
marques et les affiches.
Nous vous disons à l’année prochaine pour 
cette belle action, nous avons déjà des pistes 
d’amélioration bien sûr dans le but de faire 
toujours mieux.

Martine MALIER
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Quelques caractéristiques clés de la culture managériale collégiale :
• Les employés sont encouragés à participer activement aux discussions et aux prises de décision, 

indépendamment de leur niveau hiérarchique.
• L’information est partagée ouvertement et de manière transparente, ce qui favorise la confiance et la 

coopération.
• Les responsabilités sont réparties entre les membres de l'équipe, ce qui peut conduire à une plus 

grande implication et à un sentiment accru de responsabilité.
• La communication est fluide et ouverte, permettant à chacun de s'exprimer librement et de contribuer 

aux discussions.
• Les structures organisationnelles sont souvent plus flexibles, permettant une adaptation rapide aux 

changements et aux nouvelles opportunités.
• L'accent est mis sur le développement des compétences et des talents de chaque individu, ce qui 

peut conduire à une plus grande satisfaction au travail.
• La diversité des perspectives et des idées peut stimuler l'innovation et la créativité au sein de 

l'organisation.

La culture managériale collégiale peut offrir de nombreux avantages, tels qu'une meilleure cohésion 
d'équipe, une plus grande satisfaction des employés et une capacité accrue à s'adapter aux 
changements. Cependant, elle nécessite également un engagement fort de la part de tous les 
membres de l'organisation et peut parfois rendre les processus décisionnels plus longs et complexes.

Enfin, Pascal a présenté en quelques mots son Fond de dotation, initialisé récemment, dont l’objet est 
de venir en aide et soutien à des élèves méritants et compétents des quartiers défavorisés, en leur 
permettant d’accéder aux études supérieures .
Bref une belle soirée, et surtout nous avons été ravis d’accueillir une belle personne !

Lucien Lumbroso

Cette soirée avait pour but de nous retrouver autour 
du thème professionnel, si souvent cité au Rotary, 
mais finalement peu exploité..
Nous avions proposé à Pascal de venir nous parler, 
en toute simplicité, des méthodes managériales qu’il 
avaient mis en place dans son entreprise, reprise avec 
moins de 5 salariés en 2004 pour la céder, au moment 
de sa retraite il y a deux ans environs, avec plus de 
130 salariés.
Une soirée passionnante, que nous avons vécue en 
écoutant son parcours, enrichie d’anecdotes, qui peut 
servir d’exemple à de nombreux entrepreneurs.

La culture managériale collégiale est un modèle de gestion qui met l'accent sur la collaboration, la 
participation et la prise de décision collective au sein d'une organisation. Contrairement aux structures 
hiérarchiques traditionnelles où les décisions sont souvent prises de manière unilatérale par les 
dirigeants, la culture managériale collégiale encourage l'implication de tous les membres de l'équipe 
dans les processus décisionnels.


