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Editorial du Gouverneur, Bernard Marce 
 

      Vous l’avez beaucoup entendu lors des passations dans vos Clubs : le 1e Juillet la roue tourne au Rotary. 
Toutes les équipes changent, dans les Clubs, les Districts et à la tète du Rotary International. 
 
          J’ai donc le plaisir  et l’honneur pendant un an d’être le Chef d’orchestre, le Manager du District, d’une 
équipe performante à votre service et de Clubs dynamiques. Qu’il me soit permis d’abord de féliciter l’équipe 
sortante emmené par Charley Imbert pour le travail accompli : un Club de plus, des effectifs en hausse, une équipe 
YEP toujours aussi active et en tète des Districts français pour le nombre de jeunes échangés, des Clubs perfor-
mants, une participation active aux opérations nationales : « Espoir en Tête », « Semaine de la Communication »,  
« Polio+ » et j’en oublie. Notre District est efficace même s’il est vrai que toute œuvre humaine est perfectible et 
que de nombreux enjeux sont devant nous. 
 
     La roue tourne, les équipes changent, mais ce ne doit pas être au détriment de l’efficacité. C’est la raison pour 
laquelle le plan de leadership que tous les Clubs ont adopté, doit vivre. Les Président  de Clubs et leurs équipes 
doivent agir dans la continuité.  
   Si la roue tourne toujours, elle ne tourne parfois pas assez. L’esprit du mandat annuel a  de nombreuses excep-
tions : les responsables actions dans les Clubs  et dans les Districts ont des mandats qui vont au delà d’un an au 
nom de l’efficacité et de la maitrise de procédures compliquées mais fréquemment ce mandat  se prolonge  plus 
qu’ils ne voudraient faute de volontaires pour les remplacer. D’où le rôle là encore du  plan de leadership  et la 
nécessité de voir loin et de planifier. Les compétences sont dans nos Clubs, sachons les déceler et les promouvoir. 
 
   Notre Président International, John Kenny est si conscient de la nécessité de cette continuité qu’il n’a pas sou-
haité fixer de nouveaux objectifs au Rotary International. Poursuivons et achevons ce qui a été entrepris : d’abord 
l’éradications de la polio, l’eau, la poursuite de notre travail en faveur de la santé, contre la faim et l’analphabé-
tisme. 
   Il veut aussi que nous nous souvenions que nous sommes avant tout des professionnels éthiques et qu’ainsi,  
nous rendions dans nos Clubs à  l’action professionnelle en faveur des jeunes,  tout son lustre. Ceci ne peut qu’en-
courager ceux qui pensent que le Rotary risque de perdre son âme et sa marque de fabrique en ne faisant que des 
actions humanitaires. Nous sommes avant tout des professionnels qui  agissons en professionnels dans une multi-
tude de domaines.  
 
       Le Président veut aussi développer nos effectifs pour, avec des Rotariens de haut niveau encore plus nombreux 
atteindre plus efficacement nos buts.  
   Cette croissance des effectifs passe par une communication plus professionnelle elle aussi. Il faut, dans nos villes, 
communiquer, non pas sur ce que nous sommes, sur nos valeurs, mais sur nos actions et mettre en avant les 
bénéficiaires de nos actions. Il faut donner envie de nous rejoindre. Les jeunes que nous convoitons, ne vont pas 
adhérer à une organisation mais à un projet et à des actions. Nous voulons des Rotariennes et des Rotariens effica-
ces et motivés. 
 
    Il nous faut aussi des Clubs chaleureux et conviviaux. Nous ne devons pas tomber dans la discrimination posi-
tive : des Clubs de Jeunes, de femmes. Au Rotary ceci n’a pas de sens. Tout est au contraire dans la variété des âges, 
des sexes et des profils professionnels. 
 
    J’aurai lors de mes visites de Clubs l’opportunité de développer davantage ces thèmes. Mais le début d’une année 
Rotarienne c’est aussi le temps des vœux. Alors souhaitons-nous une année Rotarienne active et conviviale. 
 
           L’avenir du Rotary est décidément tout à fait entre nos mains 
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Préparer au mieux son entretien d’embauche 
 

 Aujourd’hui tout jeune à un moment ou un autre de sa vie professionnelle 
sera confronté à un entretien d’embauche .La période de crise actuelle rend en-
core plus important cet entretien. 

Le Rotary Club d’Annonay avec la collaboration de la CCI Nord Ardèche a 
organisé le 27 avril des simulations d’entretien d’embauche qui ont permis  à 
soixante douze étudiants d’Annonay de se retrouver face à un professionnel. 

Chaque étudiant a reçu au préalable une offre d’emploi correspondant 
autant que possible à son cursus scolaire et un fascicule lui donnant des 
conseils pour préparer cet entretien. Le jour J l’étudiant s’est présenté à la CCI 
Nord Ardèche pour un face à  face avec un professionnel. L’entretien dans un 
premier temps a duré 20mn  pendant lesquelles le jeune a démontré son savoir 
faire et ses compétences devant des professionnels rompus à cet exercice. Au 
terme de cet exercice, un débriefing permet aux étudiants de faire le point avec 
les professionnels sur leur prestation. 

Cette journée a mobilisé une vingtaine de chefs d’entreprise qui ont ac-
cepté de donner de leur temps pour permettre à ces étudiants d’être plus ar-
més lorsqu’ils seront confrontés à cette situation. Si l’exercice est profitable 
pour les étudiants, il est aussi formateur pour les membres du Rotary. Cela per-
met aussi à deux mondes qui ne se côtoient peut être pas assez de pouvoir se 
rencontrer. C’est peut être une autre manière de découvrir les relations em-
ployeurs/employés. 

Les étudiants ont apprécié cette action car leur  a donné confiance. Ils 
ont pu faire valider leurs CV et Lettre de Motivation par des Professionnels. Ils 
ont eu une autre vision du Chef d’Entreprise que celle des clichés véhiculés par 
les médias : des personnes disponibles, prêtes à donner de leur temps pour ai-
der les jeunes. 

Satisfaction immédiate : une des étudiantes a été embauchée en CDI dans 
le mois qui suivi. 

Cette action en est à sa deuxième année d’existence. Les étudiants l’ap-
précient et nous encouragent à la pérenniser. Comme toute action réussie elle 
est liée à la volonté et aux compétence d’un leader qui sait créer une émulation 
et entraîner le club et d’autres partenaires 
dans son sillage. Notre leader est une jeune ro-
tarienne, ancienne JCE, professeur de l’ensei-
gnement post-universitaire au Lycée St Denis 
d’Annonay. Elle a su mettre à profit ses compé-
tence pour l’une des vocations rotariennes : 
SERVIR au profit de la JEUNESSE.  

Une des raisons qui ont décidé le Prési-
dent du Club d’Annonay de décerner à Lau-
rence COPETE un PHF lors de la passation de 
pouvoirs, ce 30 juin. 
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 Les clichés sont légion sur le Rotary, qui ouvre ce dimanche sa conférence internationale à Birmingham, comme sur le Lions Club. Pourtant, sur le terrain, les 

deux célèbres réseaux ont fait la preuve de leur capacité d'action au service des autres. 

L'inventaire à la Prévert des actions menées par les clubs Rotary … peut prêter à sourire. De même que le cérémonial désuet rythmant cette conférence de 

district... On peut s'y attendre : la Conférence internationale du Rotary, qui s'ouvre dimanche à Birmingham, aura elle aussi ce parfum légèrement suranné. 

Pourtant, il suffit de s'immerger dans le quotidien des deux plus importants clubs services de la planète, le Rotary et le Lions, pour que l'ironie s'estompe. Pour 

ces derniers, une action vaut mieux qu'un chèque, contrairement aux idées reçues . 

Un certain statut social Apolitiques et areligieux, ces cénacles chronophages fonctionnent encore très efficacement, même s'ils sont vieillissants. Ce sont des 

réseaux de réseaux, la plupart de leurs membres étant impliqués par ailleurs dans la vie politique ou associative, avec une coloration un peu plus élitiste pour le 

Rotary, son antériorité sur le Lions lui ayant permis de cibler la crème des notables. 

Susciter de nouvelles vocations Formidables machines à lever du cash grâce à leurs réseaux tentaculaires et à leurs fondations, le Lions et le Rotary ont aussi 

cette faculté de susciter un esprit de compétition pour la bonne cause. « Nous sommes des gens ordinaires qui, ensemble, réalisons des choses extraordinaires », 

Rotariens comme lions mettent en avant « l'ouverture d'esprit » que leur a apportée leur engagement. Mais ces réseaux philanthropiques ne sont-ils pas aussi et 

surtout affairistes ? La réalité est plus subtile. Bien sûr, au Rotary comme au Lions, on s'échange tuyaux professionnels ou pistons. « Le réseau facilite les 

contacts mais ce n'est pas une motivation, c'est une conséquence », précise Roland Looses. Du moins dans la plupart des cas. « Les vrais parasites sont vite 

repérés et éliminés »,  « Venir d'horizons professionnels différents contribue à l'efficacité du réseau », Susciter de nouvelles vocations et mettre au point des « 

stratégies d'approche », à l'heure où le bénévolat fait de moins en moins recette, est aussi une préoccupation partagée par tous les clubs. La gent féminine 

représente un gisement dans lequel le Lions a su puiser plus rapidement, le Rotary ayant, lui, une longueur d'avance pour séduire les jeunes.  

Codes de conduite centenaires Alors pourquoi restent-ils, malgré tout, englués dans des clichés réducteurs ? Peut-être est-il temps de dépoussiérer ces codes ?   

Rotary, Lions Club : au-delà des clichés 
Martine Robert, Les Echos 

Le Rotarien 
 

Quel engagement 
citoyen pour les 
jeunes adultes ? 

Dans ce numéro spécial, nous retrouvons les vrais questions que 
nous devons nous poser, et qu’a déjà soulevé Martine Robert 
dans l’article précédent : 
24%  des jeunes adultes ont un engagement citoyen, seulement 
15 d’entre eux ont envie de rentrer au Rotary : Pourquoi ? 
 • Ils veulent venir au Rotary pour faire des actions et 
surtout des actions humanitaires, pour aider les jeunes 
générations, pour être utiles à ceux qui ont besoin d’eux. 
 • Etre obligés d’être présents, une fois par semaine, pour 
discuter avec d’autres professionnels ou pour écouter des 
conférences les intéresse beaucoup moins : ils n’ont pas le 
temps. 
 • Cet engagement “social” qu’ils souhaitent ne doit pas 
non plus obérer leurs finances personnelles : cotisations moins 
chères, réunions à moindre frais… 
 En fait, ils ont envie d’entrer dans le Rotary du XXIème 
siècle, celui qui n’existe peut être pas encore mais qu’un grand 
nombre d’entre nous appelle de ses voeux. 

L’article complet : http://www.rotary-francophone.org/fpdb/JUINi09%20SupEngagement%20citoyen.pdf 

L’article complet : http://www.lesechos.fr/info/enquete/4876821-rotary--lions-club---au-dela-des-cliches.htm 
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BIRMINGHAM 2009           
100° Convention du Rotary   Texte de Jean-Louis BRUNEL  
 
 Ce n’est que 5 ans après la fondation du Rotary que s’est tenue la première Conven-
tion en 1910 à CHICAGO, réunissant 60 rotariens autour de Paul HARRIS. 
 
  
 BIRMINGHAM reçoit pour la deuxième fois la Convention au NATIONAL EXHIBI-
TION CENTER qui se prête parfaitement à une manifestation d’une telle ampleur. La 
première était en 1984 (22452 participants). 
BIRMINGHAM 2009, ses 18000 rotariens réunis autour du Président D.K.LEE, assis-
tance moyenne, il était attendu un nombre de congressistes plus important, mais la 
crainte de l’épidémie de grippe a privé la Convention d’un nombre important de 
japonais. 
 
 Cette Convention comme les autres se déroule sur 4 jours d’intenses activités rota-
riennes.  
Le premier jour est consacré à la séance d’ouverture avec la présentation des 154 drapeaux des pays où le Rotary est représenté, le dernier 
venu est le KIRIBATI. 
Après que le maître de cérémonie  Ed FUTA, secrétaire général du Rotary, ait présenté D.K LEE et sa famille, celui-ci prononce un discours 
important sur son engagement rotarien et sur les actions qu’il a menées au cours de l’année. Il a particulièrement insisté sur le problème de 
l’EAU, sur la mortalité infantile, et évidemment sur le combat « POLIO PLUS » où seuls 4 pays restent concernés (Indes, Afghanistan, 
Nigeria, Pakistan). 
D.K.LEE accueille ensuite, M. BAN KI MOON, secrétaire général des Nations Unies, qui au cours de son allocution remercie le Rotary de 
ses engagements auprès des démunis, et insiste particulièrement sur l’éradication de la polio, dont le rotary a pris une large part. Il s’adresse 
aux «  volontaires » du rotary pour les remercier de leurs actions dans de nombreux pays. 
La partie artistique présentait, en particulier, un chœur d’enfants de Corée, et une chorale des enfants de Birmingham et de magnifiques 
danses de Corée.  
 
 Lors des différentes autres séances plénières-- qui sont toutes traduites en simultanée, (espagnol, portugais, français, japonais, coréen) 
nous avons entendu de nombreux orateurs aussi brillants et intéressants les uns et les autres, je retiendrai pour ma part : 
- Mia FARROW ambassadrice de bonne volonté des Nations Unies, qui a expliqué qu’après une vie tumultueuse elle s’est tournée vers les 
jeunes en difficulté. Elle a 14 enfants dont 10 adoptés pour la plupart handicapés. 
- Jane GOODALL, qui a eu, jeune étudiante, une expérience fantastique de découverte de la vie des chimpanzés en Afrique, et qui œuvre 
aujourd’hui à la tête d’une fondation de protection de ces animaux. 
- Deepa WILLINGHAM, gouverneur élue nous dresse un tableau de la pauvreté dans le monde en classant cette misère en une échelle de 
quatre niveaux. Le plus bas « extréme » touchant trois milliards de personnes qui vivent avec moins de 2 dollars par jour. Son rêve est 
d’inspirer les autres à agir pour l’élimination de la pauvreté.  
 
 La dernière séance plénière est celle de clôture qui rassemble les rotariens pour écouter le message de John KENNY, Président 
2009/2010. Une délégation massive d’écossais était venue soutenir le premier président écossais du Rotary. 
La partie festive de cette clôture fut particulièrement animée par un florilège des comédies musicales anglaises (My fair lady, Mary Poppins 
…). 
 
 La Maison de l’Amitié  est le lieu convivial de la Convention. Il s’agit d’un immense hall où les rotariens visitent les stands, se reposent et 
rencontrent des amis. On peut visiter les stands des fournisseurs (genre marchands du temple) et les stands  qui présentent les actions des 
clubs. armi ces derniers, je vous nommerai seulement celui de SHELTER BOX qui était de loin le plus important et le plus animé. ’y ai ren-
contré notre ami  John DIKSA du club de Grenoble Grésivaudan qui est le délégué général pour la France et qui était un brillant animateur 
de ce stand. 
Les Amicales rotariennes  étaient également présentes. (Philatélie, moto, cricket, caravaning, golf etc). otre journal “Le Rotarien” avait 
également son stand où on était accueillit par  le Président Marulier et C Courjon. A chaque Convention « le Rotarien » reçoit tous les 
rotariens francophones pour un cocktail et nous étions 500 environ à nous y retrouver cette année. 
Nos gouverneurs C.IMBERT et B.MARCE étaient présents avec les quelques rotariens du district ayant fait le déplacement. 
On trouvait également plusieurs points de restauration, deux scènes sur lesquelles se produisaient, toute la journée, des orchestres, des 
chorales, des chanteurs etc. 
Pour être complet, parmi les manifestations, il ne faut pas oublier les repas à thème, personnellement, je me suis rendu à celui des Paul 
Harris Fellow où nos étions un millier environ à déguster des sandwichs arrosés de thé et écouter différents orateurs dont le Président Jo-
nathan MAJIYAGBE.                 . 
 
 Le mardi soir, les rotariens du monde étaient les hôtes des rotariens anglais, et la ville de BIRMINGHAM s’est prêtée à une grande et belle 
fête. 
 
 Cette convention n’était pas la première à laquelle j’assistais, j’ai eu la chance de pouvoir me rendre à huit autres, et à toutes j’ai ressenti 
cette immense amitié rotarienne. Des liens étroits se forgent entre rotariens de toutes les nations présentes, tant à la Maison de l’Amitié, 
que dans les hôtels, dans les transports réservés aux congressistes, dans les restaurants, dans les pubs etc. 
 
 La prochaine convention se tiendra à Montréal, le programme est déjà prêt, les réservations sont ouvertes. 
J’engage vivement tous les rotariens qui le pourront de s’y rendre car ils y vivront des moments inoubliables.  
 
 Toutes les photos sur : www.rotary.org/rotaryimages 
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Le Rotary Club de Grenoble souffle ses 80 bougies 

Texte de Jacques Claverie, Président élu 2009/2010  
 
C’est dans les murs du Magasin  du Centre National d’Art Contemporain de Grenoble , que le Rotary Club de 

Grenoble avait choisi de célébrer ses 80 ans .Plusieurs autres clubs Rotary de l’agglomération grenobloise s’étaient joints à lui , car , c’était 
aussi l’occasion de fêter  80 ans de présence rotarienne à Grenoble . 

Plus de 300 personnes ont participé à cette soirée de gala qui a connu plusieurs temps forts. Ce fut d’abord la remise d’un véhi-
cule utilitaire aux Restos du Cœur, action conjointe de 5 clubs grenoblois , d’un club italien , et de la Fondation Rotary. Puis ce fut l’inter-
vention de Michel Bon , ancien président de Carrefour et de France Télécom  qui est intervenu sur le thème « Au-delà de la crise , com-
ment repositionner le management dans le futur , le rôle de la gouvernance , de l’actionnariat , de l’éthique ? » .Dans son discours d’ouver-
ture , notre  Président Christian Zannini avait d’ailleurs souligné le rôle de l’éthique au travers du critère des 4 questions , et notre Gouver-
neur Charley Imbert y est revenu dans sa conclusion . 

Lors de cette soirée les plus anciens des clubs ont été honorés par la remise d’un cadeau. La soirée c’est poursuivi par un cocktail 
et un repas, et s’est achevée par une soirée dansante. 

Pour reprendre les mots de notre président Christian Zannini «  Cette soirée a été un très beau succès, nous avons rassemblé 330 
personnes, dans une réelle volonté d’amitié entre les clubs et d’ouverture à des personnes extérieures invitées » . Cela a été l’occasion de 
donner aux médias une meilleure visibilité sur le  Rotary et  les rotariens « qui vivent de leur métier , et qui donnent de leur temps et de 
l’argent pour servir les autres »  . 

REMISE DE CHARTE 
RC Valence Drôme-Porte du Soleil 

Soirée historique et de gala pour ce jeune club : RC Valence Drôme-Porte du Soleil, en présence de 
Charley IMBERT, Gouverneur du District 1780, de Bernard MARCE, Gouverneur élu, de François 
MORNAND Past Gouverneur, des représentants de nos clubs parrains Romans et Aubenas, de 
nombreux invités, des membres du club, des conjoints. 
Ce jour tant attendu est arrivé et sous un couché de soleil radieux dans les jardins du restaurant 
Michel CHABRAN à Pont de l’Isère, Charley IMBERT à remis à Jean Luc HERRMANN la charte de 
notre club : RC Valence Drôme-Porte du Soleil. 
Lors de son allocution notre Gouverneur n’a pas manqué de rappeler l’engagement du Rotarien, la 
liste des actions humanitaires menées par le Rotary International et la participation de chaque club 
dans le monde entier à aider à améliorer les conditions de vie des plus démunis. 
C’est avec émotion et fierté que Jean Luc HERRMANN a reçu la charte de ce nouveau club dont il 
est la cheville ouvrière. La naissance d’un nouveau club est une aventure partagée et une 
responsabilité que les membres du RC Valence Drôme-Porte du Soleil assument avec sérénité et 
conscience, dans le respect des 
règles du Rotary. 
A l’issu du dîner, la passation de pouvoir entre Jean Luc et François DI CARLO président élu s’est 
déroulée dans un climat chaleureux et convivial. François DI CARLO n’a pas manqué de rappeler les 
objectifs du club et la fierté d’appartenir à cette grande famille de 1,2 millions de professionnels 
accomplis, engagés au service de leurs collectivités et en faveur de la paix et qui oeuvre sous une seule 
bannière « Servir » et un seul code de déontologie « le Critère des 4 questions ». 
Avant de se quitter et sous une « standing ovation » méritées de tous les amis présents, le 
Gouverneur à remis à Jean Luc HERRMANN la distinction honorifique PHF 1 saphir.  
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PHF 

Club d'Aix les Bains Serge ANDRONOV     

Club d'Annonay Laurence COPETE Bernard GRANGE   

Club de Bourgoin 
TDP René MARCAUD Maryvonne VAUGE Jean-Louis DARDELET 

  Jean-Jacques SERVAGENT François TEZIER Valery LEBIGOT 

Club de Chambery François MORNAND, 3S     

Club de Chambery 
Combes Jacques BESSEDE Jacqes MADELON   

Club de Chambery 
DD Chat Christian MARCHAND     

Club de Grenoble  Yvan POINARD Christian ZANNINI Marie-José GENTE-DENIER 

  Françoise KRAVTCHENKO 3S René LA TREILLE 4S Régis NICOLET 1S 

 Pierre De VILLARD Isabelle NURY Jacques CLAVERIE 1S 

Club MontBlanc Val-
lée de l'Arve Christiane PLAHUTA Laurent THEVENOT   

Club Thonon Gene-
vois Sabine LOYAU Claude CORVI   

Club de Montmelian Henri DAYDE Patrick BOUTONNET Pierre MANO 

Club Thonon Leman Jean-Pierre PARODI Jean BELVEZE Philippe SARNIN 

  Richard SCHNEIDER 5S  Guy WATRIN   

Club de Grenoble 
Belledonne Maurice COLLIN 1R André SIMON 3S Michel VIALLET 1S 

  Olivier NORMAND Jean-Pierre OZANNE Danièle EYBERT-
PRUDHOMME 

 Paul De KONING   

Club ValenceDrôme-
Porte du Soleil 

Jean-Luc HERRMANN 1S   

Club Evian-Thonon Alain Desplanques  Alain Daragon  Jacques Baud 2S 

Club Chamonix-
Megève Bernard Rémy 2S   

Les passations de pouvoir ont été l’occasion des traditionnelles remises de PHF aux membres 
des clubs qui ont aidé particulièrement leur club, ou ui ont permis de rayonner. Nous vous 
avons préparé une compilation de ceux qui ont été portés à notre connaissance. 
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 Nbre Réunions Assiduité Admissions Démisssions 
AIX LES BAINS LAC DU BOURGET 4 63.0% 0 0 
ANNECY 5 69.8% 0 0 
ANNECY - RIVE GAUCHE 4 53.5% 1 0 
ANNECY - TOURNETTE 4 68.9% 0 1 
ANNECY - VAL DE FIER 4 63.0% 0 1 
ANNEMASSE 4 51.0% 0 1 
ANNONAY 4 72.0% 0 0 
AUBENAS - VALS LES BAINS 4 42.0% 0 0 
BONNEVILLE LA ROCHE / FORON 4 53.0% 0 0 
BOURGOIN - ISLE D'ABEAU 4 53.0% 0 0 
BOURGOIN - LA TOUR DU PIN 5 57.0% 0 0 
BOURG SAINT MAURICE 4 53.0% 0 0 

BOURG ST ANDEOL - VIVIERS - LE 
4 51.4% 0 0 

CHAMBERY - CHALLES LES EAUX 4 65.0%   
CHAMBERY - COMBE DE SAVOIE 5 85.0% 3 1 
CHAMBERY - DENT DU CHAT 4 55.0% 1 2 
CHAMONIX MT BLANC MEGEVE 5 54.6% 0 0 
CREST VALLEE DE LA DROME 5 83.0% 2  
DROME DES COLLINES 4 74.0% 0 0 
EVIAN - THONON 4 82.0% 1 0 
GRENOBLE 3 90.0% 0 1 
GRENOBLE - BASTILLE 3 56.0% 2 0 
GRENOBLE - DRAC - ROMANCHE 5 54.0% 0 0 
GRENOBLE - GRESIVAUDAN 4 63.0% 0 1 
GRENOBLE - SUD 2 69.0% 0 0 
LE CHEYLARD 2 81.0% 0 0 
MT BLANC - VALLEE DE l'ARVE 5 84.0% 0 0 
MONTELIMAR 5 63.0% 0 0 
MOUTIERS - TARENTAISE 4 66.0% 0 0 
ROMANS 4 61.0% 1 0 
SAINT JEAN DE MAURIENNE 3 44.0% 1 0 
SAINT JULIEN EN GENEVOIS 5 49.0% 0 0 
SAINT MARCELLIN 4 58.0% 0 0 

THONON GENEVOIS INTERNATIO-
4 61.0% 1 2 

THONON - LEMAN 4 70.0% 1 0 
TRICASTIN 5 43.0% 0 0 
VALENCE  4 53.0% 1 0 
VALENCE MISTRAL 4 60.0% 1 0 
VOIRON PORTE DE CHARTEUSE 4 57.7% 0 3 
VALENCE DROME PORTE DU SOLEIL 4 72.0% 0 0 
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………...….10 OCTOBRE 
CHAMBERY…………………. 

SEMINAIRE DE RENTREE 

80 ANS DE ROTARY EN PAYS DE SAVOIE 

ESPOIR EN TETE 

CONFERENCE DE DISTRICT 

………13 MARS 2010 Alpexpo. Grenoble. 
OBJECTIF 1000 PARTCIPANTS…… 

….....12 SEPTEMBRE 
NOVOTEL DE VOREPPE………….. 

 
 

17 Novembre  
 

 
 
 
 
 
 

www.espoir-en-tete.org 

Le Trait d’Union, c’est l’Auberge Espagnole. 

Envoyez tout ce qui peut le faire vivre : vos bulletins 
club, vos actions, vos projets, votre assiduité, etc… 
Et surtout un article sur votre action jeunesse ou pro-
fessionnelle, fil conducteur de l’année. 
Une seule adresse  : latil-annonay@wanadoo.fr  


