
Ce n'est pas sans
émotion que je tra-
ce les lignes de cette

dernière lettre, mais
aucune nostalgie, aucun
soupir de soulagement,
simplement heureux et
comblé par cette expé-

rience humaine d'une incom-
parable richesse. Le Rotary
International avant d'être une
association, c'est avant tout des
clubs, et ces clubs sont consti-
tués par des hommes et des
femmes, et je tiens à vous
remercier toutes et tous pour
l'accueil que vous nous avez
réservé à Dominique et moi-
même, c'était formidable.
Merci pour votre écoute, com-
me pour le travail accompli,
car au Rotary comme ailleurs,
pas de résultat sans travail !
Merci pour votre indulgence à
mon égard. Merci pour tout !
Je pars sans regret car j'ai le
sentiment d'avoir donné tout
ce que j'ai pu, honnêtement,
fidèle jusqu'à l'entêtement, aux
valeurs du Rotary. J'ai essayé
d'apporter au mieux ma
contribution à notre district
n'a pas été réussi, loin s'en faut
! Et il est vrai que comme
aiment à le rappeler les anciens,
tant que l'on a pas tout fait, on
n'a rien fait ! Mais la tâche au
service l'homme est si grande
que seule une chaîne humaine
traversant les âges peut espérer
en arriver à bout !
Ce que nous avons, ensemble,
réussi est dû à chacun des
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Quel bilan tirez-vous de cet-
te année rotarienne ?
C’est la question que nous

avons posée aux membres de
l’équipe du gouverneur 2006-
2007. Voici leurs réponses qui
en disent long sur l’ambiance
de camaraderie qui a régné
pendant ces douze derniers
mois au sein des responsables
du district. Une “Dream team”
comme dirait François
Mornand !

Bernard Bellemin Noël
Simple pour moi ! La gram-
maire étant riche de mots très
explicites... je suis admiratif.
Le gouverneur a été...exem-
plaire, par son courage, son
travail, son efficacité... qualités
qui se sont transformées en
réussite.
J'ai été un spectateur attentif
et ravi de faire partie de l'équi-
pe de district.
J'espère avoir été un soutien, si
c'est oui, ce fut relativement
agréable et facile.
Merci François.

Maurice Bonaz
Le Ryla est une très belle aven-
ture humaine pour tous.
Autorisons-nous à fabriquer du
bonheur pour tous. C'est ma
magie du Ryla. A consommer
sans modération...
Le Ryla est passé de 4 à 5 jours
cette année.

La qualité des intervenants, leur
disponibilité, la richesse des
témoignages de leur parcours
de vie professionnelle très diffé-
rents et exceptionnels ont
construit le succès de ce sémi-
naire.
Parmi les réactions des
Rylaciens, plus émouvantes les
unes que les autres, nous retien-
drons celle-ci : « Au début nous
étions un groupe, puis nous
sommes très rapidement deve-
nus une équipe, jusqu'à la fin. »
Une équipe de 37 joueurs, avec
le même maillot, quelle partie,
quel match!
Jeter des ponts, servir, partager,
liens entre les générations, c'est
aussi cela le Ryla, pour les
Rotariens de demain !

Dominique Boyer-Besson
L'année rotarienne 2006-
2007 ? Un grand cru !
La faute à qui ? A celui que l'on
appellera désormais l'homo
pontifex.
Celui qui a dit : servir d'abord,
oui mais...
Le Rotarien de demain ?
Un pont ?
Il ne se contente plus de déver-
ser sa belle générosité, et d'être
serviteur.
Il va chercher chez l'autre sa
richesse.
Il accepte sa différence, l'intègre
et l'apprécie.
Le Rotary de demain ?

L'ouverture et la paix dans le
monde ?

Jean-Louis Dardelet
Une fois de plus notre roue
rotarienne va tourner d'un
cran! Je vais passer le relais à
mon successeur non sans une
certaine nostalgie ! Le poste de
secrétaire de district est très pre-
nant, parfois ingrat, mais, oh
combien, enrichissant ! Son rôle
fait qu’il est en contact perma-
nent avec les clubs dont, parfois
même, il reçoit quelques confi-

TEMOIGNAGES � Ils ont fait partie de l’entourage direct du gouverneur. ils nous
disent leur enthousiasme à avoir travaillé à ses côtés.
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Le grand “merci” d’une
équipe vraiment soudée
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dences (eh, oui !) sur les problèmes qu'ils peu-
vent rencontrer. Ce que je peux dire, c’est qu'
une fois encore, j'ai beaucoup appris sur le
Rotary et que je termine cette année rota-
rienne avec la conviction très forte que l'ave-
nir du Rotary sera lumineux !
Mais cette passionnante année que j'ai vécue
n'aurait pu exister
•si François, notre gouverneur, ne m'avait
fait confiance ! Merci, François pour cette
confiance ! A ton contact, j'ai approfondi ma
connaissance du Rotary, j’ai appris à écouter,
j’ai su ce qu’était un vrai professionnel !
•et si les Rotariennes et Rotariens, ADG,
présidents, secrétaires, avec qui j'ai été en
contact toute l'année, n’avaient pas joué le
jeu. Un grand merci, cher(e)s ami(e)s pour
votre soutien, votre efficacité, votre patience
aussi quand, parfois, je faisais preuve d'un
peu d'énervement.
Un merci particulier à Dominique ! Etre
femme de gouverneur ne doit pas toujours
être facile ! Mais je tiens à te remercier pour ta
gentillesse, ton amabilité, ta disponibilité et
surtout, ta joie de vivre dont tu as fait preuve
toute cette année. Merci Dominique !
Je souhaite une bonne année rotarienne à
Jean, mon successeur. Vive le Rotary !

Dominique Florentin
Je l’avoue, il m’avait été demandé de redou-
bler. Avais-je été mauvais ? Avec Richard,
pourtant, j’avais appris à connaître nos clubs.
Aussi, cette année-ci sous la houlette de
François je me suis efforcé d’en apprendre un
peu plus quant à la diversité, à la richesse, au
dynamisme de nos clubs… Des clubs magni-
fiques aux actions si différentes, aux confé-
rences, aux échanges nombreux, certains se
sont même sortis de leur isolement… Et sur-
tout ce séminaire organisé en septembre ici à
Valence, où le record d’affluence a été
battu…Et cette conférence de district à Aix-
les-Bains, magnifique aussi ! Et puis surtout,
nous avons la chance de compter ici en
Drôme Ardèche Nord de bien beaux clubs
avec ces ponts lancés au-dessus du Rhône. Et
quelques futurs gouverneurs… mais il m’a
été demandé de tripler. Promis Richard,
François et Aldo j’essaierai de mieux faire
l’année prochaine…

Jean-Paul Labouré
J'ai vécu une année intense ouverte sur le
monde extérieur avec en apothéose la confé-
rence de district atypique et extrêmement
intéressante .
Au niveau de la mission qui m'a été confiée,
le prix de l'enseignement professionnel, je me
suis senti un peu seul. Je ne pense pas que
nous beaucoup intéressé les clubs. Si mon
équipe de responsables départementaux
n'avait pas produit un boulot intense, nous

aurions eu peu de candidats. Malgré cela
nous avons été récompensés par la qualité des
lauréats et de bonne remises de prix. Je
remercie François de sa confiance et je suis
heureux d'avoir travaillé avec lui.

Denis Laurent
Une minute avant que mon prédécesseur,
Robert Fauchille, ne me pose la question
« veux-tu être le prochain adjoint du gouver-
neur pour notre secteur », j’ignorai que j’al-
lais vivre une année aussi enrichissante auprès
du gouverneur.
La lourdeur administrative de la tâche, vient
rapidement à mon esprit, aussitôt balayée par
l’attrait de rencontrer d’autres Rotariens, de
« jeter des ponts » et de participer ensemble à
cette formidable mission qu’est de dévelop-
per et servir le Rotary à travers le district et les
clubs.
Je ne connaissais pas François. Dès notre pre-
mière rencontre, j’ai découvert les valeurs
humaines de l’homme, son charisme, sa dis-
ponibilité. J’ai été aussitôt intégré dans le
groupe des ADG qui m’a accueilli et
conseillé. Au fil des rencontres, des visites de
clubs, et des diverses réunions, j’ai compris
que le district est formidable, à condition de
le mettre en action.
A ce jour je suis d’accord avec François pour
affirmer que le district est le 48e club, avec de
la compétence, de l’amitié, dans lequel
« Servir » prend toute sa signification.
A tel point que je renouvelle mon expérience
d’adjoint du gouverneur auprès d’Aldo Dalla
Zuanna.

Daniel Prat
Un rapide bilan 2006-2007 de la commis-
sion Fondation Rotary :
• douze projets AIPM,
• six (plus un dans les prochains jours) parte-
nariats dans le cadre des subventions simpli-
fiées,
• une multitude de nouveaux PHFs,
• trois nouveaux membres bienfaiteurs,
• des présentations de Notre Fondation dans
les clubs,
• à fin avril : un montant (tous fonds confon-
dus) de plus de 200 000 $ pour Notre
Fondation,
• un don à souligner de 30 000 €du club de
Chambéry.
Des chiffres que beaucoup de districts nous
envient, et mettent le district 1780, Rhône
Alpes Mont Blanc, à une place plus qu’hono-
rable dans la zone 11 du Rotary International
à fin avril : la première !
Le maître mot de tout cela pour la commis-
sion Fondation du district : la disponibilité.
Répondre aux questions, informer, aider les
clubs dans les démarches, telles ont été les
activités de notre district.
Au travers de leurs dons, les clubs ont répon-

du présents. Tous les acteurs du district,
François, notre gouverneur, les ADGs, la
commission Fondation, ont su se mobiliser.
Mention particulière pour François qui a réa-
lisé un travail de fond lors de ses visites, un
travail de proximité difficile à réaliser pour les
autres membres de la commission Fondation.
Merci donc à François, merci à toutes les pré-
sidentes et tous les présidents, merci à toute
l’équipe du district, pour cette année 2006-
2007.
La Fondation Rotary a besoin de nous,
aujourd’hui, mais aussi demain. Pour les mil-
lions de personnes auxquelles nous apportons
un peu d’espoir, nous devons continuer notre
action.
Et avec tout cela nous ne pouvons qu’être
fiers de Notre Fondation.

Bernard Torgue
Cher François,
Faire quelques lignes sur l’année rotarienne
dont tu as été le gouverneur n’est pas facile
sans parler du « chef suprême » ? Sans t’asso-
cier à cet excellent cru.
Tu l’auras voulu ! Alors accepte mon enthou-
siasme. Pour moi tu as su à la fois nous aider
à monter plusieurs marches, à ne pas nous
engluer dans les micros questions tout en res-
tant très près de l’équipe, des clubs, des rota-
riens. La hauteur de ta conférence de district
illustre ma perception de cette année rota-
rienne.
Bien sûr, il reste des marches à gravir :
• agissons plus et plus entre club, axons-nous
sur l’action, dissertons moins ;
• pour exister il faut accepter de communi-
quer, créer des émotions et pour cela vaincre
encore beaucoup des résistances ;
• servons-nous, sans fausse pudeur, de ce
fabuleux carnet d’adresses qu’est le Rotary.
C’est une « longue marche » mais le sens est
clairement donné. Bravo, quel boulot !

>>> suite de la page 1

Le merci de
Dominique
Merci pour votre accueil
chaleureux, Merci d'avoir
pris le temps de me faire
découvrir votre région,
votre club.
Je n'ai pu porter à chacun
l'attention que j'aurais sou-
haité. Mais je garde de cette expérience
extraordinaire, des regards, des sourires,
des moments partagés avec des clubs
actifs, tellement riches de leurs différences.
Je vous souhaite le meilleur pour vous et
vos familles.
À bientôt.
Amitiés,

Dominique Mornand
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Un coup de chapeau à tous
ceux qui s'occupent du
Ryla (Rotary Youth Lea-

dership Award) : Maurice et
Elyane Bonaz, Bernard Mala-
chane et Michel Gonay.
Quarante jeunes des deux dis-
tricts (1710 et 1780), très
satisfaits de ce séminaire où le
travail n'a pas manqué, mais
où a régné une excellente
ambiance.
Une talentueuse soirée des
talents, avec de grands
moments, comme la chanson
finale entonnée par les qua-
rante Rylaciens.
« Rien que du bonheur ! »
comme ils disent !
Lors de la soirée des talents, les
Rylaciens ont chanté une
chanson. Nous ne résistons
pas au plaisir de la publier ici.

Jeunes

Ryla 2007 : l’année se termine en chanson

Rotariens du district, mais aus-
si à la « Dream Team » qui
m'a accompagné cette année
. Sans les citer tous, que cha-
cun des membres du 48e

club que constitue le comité
de district soit ici remercié et
encouragé à continuer l'im-
mense tache qui nous attend
tous !
Je pars malgré tout avec un
regret, celui de m'éloigner de
mon équipe, de ne plus
plonger dans cet océan de
camaraderie, de ne plus
refaire le monde avec eux
lors de longs moments de
convivialité après nos tra-
vaux !
Mais demain est un autre
jour, une nouvelle année et
je compte sur vous tous pour
qu'avec notre gouverneur
2007-2008 Aldo Dalla-
Zuanna, il y ait continuité,
efficacité et travail afin que
les objectifs du président du
Rotary International Wilfrid
J. Wilkinson soient atteints
dans notre district !
La roue tourne...

FRANÇOIS MORNAND,
gouverneur 2006-2007

>>> suite de la; page 1

Et finalement, après quelques années,
Les PC ont remplacé les cahiers
Et d’étudiants, fêtards et insouciants,
Vous êtes aujourd’hui intervenants,

Et c’est le temps qui court, court,
Qui nous donne envie,
L’envie du don de soi
Guide vos pas
Et c’est le temps qui court, court,
Qui ouvre l’esprit
Et c’est dans l’unité, que vous créez

A l’heure qu’il est, parmi un million de membres,
Vous prônez éthique et solidarité,
Vrai apaisant, loyal équitable
Quatre piliers, 100 ans depuis 2 ans

Et c’est le temps qui court, court,
Source de plaisirs
Une synergie mondiale
Pour un idéal
Et c’est le temps qui court, court,
Qui nous donne envie,

L’envie du don de soi
Guide vos pas
Et c’est le temps qui court, court,
Qui ouvre l’esprit
Et c’est dans l’unité, que vous créez

Le Ryla est trop court, court, Ho court
Il est déjà mardi,
Malheureus’ment demain,
Ce s’ra fini

Pont 4 mesures

Et c’est Bernard qui court, court, ho court,
Tel un marathonien
Entraînant les Rylaciens,
Tous les matins

Merci pour ces cinq jours, jours, Ho jours,
Qui nous ont transmis
Le plaisir créateur,
D’énergie,

Nous vous disons merci !

Nous sommes heureux de vous faire partager
pour ce dernier numéro du gouvernorat de
François Mornand ce poème composé par

Daniel Allier (RC de Lyon) en janvier 2004.
Ce pastiche du célèbre poème de Rudyard Kipling
traduit par André Maurois vous mettra du baume au
cœur !

Si tu peux au plus tôt entrer au Rotary,
Aux actions de ton club travailler en équipe,
Fidèle à nos repas, un’question de principe,
Sans délaisser ton job dont tu sais tout le prix.

Si tu peux proprement quel que soit ton emploi,
Fair’ tes preuves et grandir, monter jusqu’au
sommet,
Garder ton enthousiasme et fidèle à ta loi,
Faire pari sur l’homme, l’aimant avec respect.

Si tu sais repérer ce qui est primordial,
Répondre exactement à nos quatre critères :
Est-ce vrai, apaisant, équitable et loyal,
Sans devenir pédant, ou bien autoritaire.

Si tu sais écouter, suivre ton Président,
T’ouvrir aux Clubs-contact, agir en Commission,
Accueillir les nouveaux, sans être outrecuidant,
Mais faire de ton mieux avec obstination.

Si tu peux entraîner ta femme et tes enfants,
Les faire participer à telle ou telle action,
Défier l’illettrisme sans être triomphant,
Disponible à chacun, le tout sans prétention.

Si tu sais te montrer humaniste et mécène,
Meneur d’hommes, altruiste, pragmatique et
ouvert,
Sans te croire pour cela aussi fort qu’un grand
chêne,
Ou devenu soudain le roi de l’univers.

Si ton mot préféré aujourd’hui comme hier
Est servir, servir encor’ sans jamais asservir,
Si tu sais rester humble et contrôler tes nerfs.
Si tu sais pardonner, c’est toujours se grandir,

Alors, les Rois, les Dieux, la Chance et la Victoire
Seront à tout jamais tes alliés quotidiens,
Et ce qui vaut bien mieux que les Rois
et la Gloire,
Tu seras, cher ami, un très bon Rotarien.

A la manière de Rudyard Kipling

Si.., alors tu seras... Rotarien
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Leçons à tirer du vol des bernaches...
Ethique professionnelle

Voici, en “bonnes feuilles”, le texte inté-
gral de l’intervention prononcée par
Christian Margaria, président de la

Conférence des Grandes écoles, lors de la
remise des prix de l’Ethique professionnelle
à l’Unesco le 29 mai dernier.

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,
Chers amis,
Je suis vraiment enchanté de vous voir aussi
nombreuses et nombreux ce soir car cela
prouve, s’il en était besoin, que les prix de
l’éthique professionnelle ont pris leur
envol…
D’une opération que je m’autoriserai de
qualifier de « locale » il y a deux ans, nous
sommes passés à une opération nationale
l’année dernière. Cette année, elle prend
son plein envol comme en témoignent :
• le nombre de personnes présentes dans cet
amphithéâtre,
• la participation massive des écoles mili-
taires,
• l’entrée des écoles d’avocats,
• la participation de la faculté des Sciences
appliquées d’Aix Marseille,
• le haut patronage de la Commission
Nationale Française pour l’Unesco,
• et la présence des représentants de la
Conférence des présidents d’université que
je me permets de saluer et de remercier.
Je vais ce soir me livrer à un exercice un peu
particulier… En effet d’habitude, bien que
réutilisant certaines idées bien entendu,
j’essaie d’innover quelque peu dans chacun
de mes discours. Cette année, notre amie
France a insisté longuement pour que je
réutilise mon texte de l’an dernier en argu-
mentant, par mail à des heures impossibles
ou traités sur un quai de gare, qu’une majo-
rité des participants n’avaient pas eu la
chance d’en bénéficier l’an dernier… Je
présente donc mes excuses pour celles et
ceux d’entre vous qui vont le subir pour la
seconde fois…
L’éthique professionnelle, qui concerne
notre comportement en entreprise ne peut
selon moi se considérer indépendamment
de la prise de conscience de nos devoirs vis-
à-vis de la collectivité.
Mais, si vous le voulez bien, je voudrais
donc tout d’abord commencer par parler de
mes animaux préférés qui sont en train de
devenir aussi les oiseaux préférés de notre
amie France.
Les bernaches du Canada sont de véritables
machines à voler. Elles peuvent naviguer à
presque 1 500 mètres d’altitude, avec une
vitesse moyenne de 55 km/h mais avec des
pointes à 95 km/h. Pour un oiseau qui
mesure entre 60 centimètres et un mètre et
qui pèse entre un kilo et demi et cinq kilos,

ces performances sont remarquables. De
plus, chaque printemps, les bernaches quit-
tent les côtes de la Nouvelle Angleterre aux
États-Unis pour entreprendre un long
périple de plus de 3 000 kilomètres qui les
mènera au nord du Canada.
Elles volent alors en escadrille et, dans ce
cas, elles vont 40 % plus vite que quand
elles naviguent seules.
Certaines ont des rôles spécialisés au sein de
l’escadrille, quelques-unes sont chefs de
pointe, d’autres sont éclaireuses et quittent
régulièrement la troupe pour trouver des
endroits favorables et sans danger pour faire
escale et se reposer. Elles sont toujours plu-
sieurs à savoir
effectuer la
même tâche de
façon à pouvoir
se relayer pour ne
pas s’épuiser et à
ce que le groupe
continue à fonc-
tionner même si
l’un des oiseaux
disparaît.
En particulier, l’oiseau qui tient la tête n’est
pas toujours le même, il est relayé par ses
compagnons de voyages.
Quand une des bernaches est en difficulté,
les autres membres de l’escadrille se rappro-
chent d’elle pour la soutenir.
Les membres du groupe ont l’habitude de
crier pour encourager de la voix celle qui
mène.
Méditons ce comportement dans le cadre
de la vie en entreprise :
• Le premier point illustre le fait que tra-
vailler en équipe nous rend collectivement
plus efficace. L’amélioration de la vitesse
des oiseaux volant en escadrille est due à un
tourbillon créé par ceux de devant qui
diminue la traînée aérodynamique à vaincre
par ceux de derrière. Comme ils se relaient,
cela améliore la vitesse. Si les bernaches ne
se relayaient pas, cela ne ferait que dimi-
nuer la fatigue de celles de derrière mais
épuiserait le chef de pointe…
• Le deuxième point montre la nécessité de
faire en sorte que les projets puissent conti-
nuer à avancer même si l’un de nous est
absent.
• Le troisième concerne le fait que chaque
membre de l’équipe peut être leader à son
tour en fonction des projets.
• Le quatrième est sur la nécessité de soute-
nir les camarades en difficulté, plutôt que
de les enfoncer.
Enfin, le dernier dit qu’il vaut mieux sup-
porter les leaders plutôt que de les critiquer
dans les couloirs…
Complétons maintenant ces propos par

quelques réflexions sur nos devoirs et
quelques éléments de ce qui pourrait être le
serment du scientifique ou plus largement
du décideur :
Nous avons le devoir de promouvoir le res-
pect des rapports équitables entre tous les
hommes et de soutenir le développement
des pays économiquement défavorisés ;
Nous avons le devoir de porter la plus gran-
de attention à l’expression de l’esprit cri-
tique et au respect de la déontologie dans
l’usage des moyens d’information et de
communication ;
Nous avons le devoir de pratiquer notre
métier dans le respect d’une éthique des

droits de l’homme et de
la responsabilité du patri-
moine naturel de l’huma-
nité.
Nous avons le devoir
d’expliquer nos choix et
nos décisions dans la plus
grande transparence pos-
sible à l’égard des
citoyens.
Nous avons le devoir de

favoriser les formes de management qui
permettent une large coopération entre
tous les acteurs afin de donner un sens au
travail de chacun.
Enfin, comme l’a écrit Michel Serres, nous
avons le devoir de dévouer nos connais-
sances, nos inventions et les applications
qui peuvent en être tirées, à l’égalité entre
les hommes, à leur survie, et à leur liberté.
Ce n’est qu’en respectant ces principes que
nous parviendrons à créer un monde nou-
veau :
• Un monde où la diversité sous toutes ses
formes sera considérée comme une véri-
table richesse collective.
• Un monde où les voies de l’excellence ne
seront pas définitivement fermées à ceux
qui n’ont pas la chance d’évoluer dans un
environnement familial économiquement
fort ou culturellement porteur.
• Un monde où les bâtiments publics, les
transports en commun et les emplois seront
accessibles aux handicapés.
Un monde où nos regards ne glisseront plus
sans le voir sur le SDF qui fait la manche
dans la rue, mais où nous le regarderons
comme un être humain à part entière et où,
même si nous n’avons pas une pièce en
poche, nous saurons lui offrir un sourire et
un peu de chaleur humaine.
• Un monde propre et sain à léguer à nos
enfants pour qu’ils soient des héritiers et
non des survivants ;
• Un monde enfin où collectivement nous
aurons appris à voler ensemble.
Je vous remercie de votre attention.

Etudier le vol
de ces oiseaux peut
nous être utile pour

notre vie dans
l’entreprise
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10 mai : interclubs Annecy
Remise des prix de l'enseignement professionnel
Conférence de Philippe Guichon sur le thème : « Aventure dans le dévelop-
pement durable au Laos avec le projet hydroélectrique Nam Theun 2. »

11, 12 et 13 mai : Yep
Week-End en Camargue, en présence du gouverneur et de Dominique.

24 mai : concert à Chambéry
Concert « Tout Stones » au Palais des Convention à Chambéry.

29 mai : Paris
Remise des prix d'Ethique à l'Unesco.

31 mai : Chambéry
Remise des prix de l'Enseignement professionnel.

2 juin : Evian

Conférence de district.

6 juin : Grenoble Ouest
Remise du trophée de la création d'entreprise.

9 juin : Grenoble Drac-Romanche
Journée dans le Vercors destinée à financer des actions au Burkina Faso.

Un vingtième PHF
Lors de la conférence de district et lors du dîner des présidents, notre gouver-
neur a remis 19 PHF. A cette occasion, le gouverneur du district 1710 « Lyon
Région », Philippe Reynau a remis un PHF à Elyane Fèvre (Rotarienne à Aix-
les-Bains-Lac du Bourget) pour son aide dans l'organisation du Ryla.

La vie des clubs Assiduité en
avril 2007
Aix-les-Bains - Lac du Bourget 27 68 5
Albertville - Conflans 21 nc nc
Annecy 44 73 4 1
Annecy Rive Gauche 40 60 4
Annecy - Tournette 44 55 4
Annecy - Val de Fier 22 81 4
Annemasse 44 51 4 1
Annemasse - Genevois 19 40 5
Annonay 57 58 4 5 1
Aubenas - Vals 39 nc nc
Bonneville - La Roche-sur-Foron 26 58 4
Bourg-St-Andéol - Viviers-le-Teil 17 54 4
Bourg-St-Maurice 23 55 4
Bourgoin - La Tour-du-Pin 55 56 4
Bourgoin - L’Isle-d’Abeau 23 59 4 1
Chambéry - Aix-les-Bains 63 57 4
Chambéry - Challe-les-Eaux 47 47 2
Chambéry - Combe de Savoie 53 nc nc 1
Chambéry - Dent du Chat 28 60 4
Chamonix Mont-Blanc - Megève 41 60 4
Crest - Vallée de la Drôme 26 nc nc
Drôme des Collines 27 72 4
Evian - Thonon-les-Bains 41 nc nc
Grenoble 55 nc nc
Grenoble Bastille 35 69 3
Grenoble Belledonne 44 53 4
Grenoble Chartreuse nc nc nc
Grenoble Drac Romanche 26 60 4
Grenoble Ouest 46 42 3
Grenoble Sud 35 55 3
Le Cheylard 12 75 2
Mont-Blanc - Vallée de l’Arve 27 nc nc
Montélimar 48 45 3 2
Montmélian - La Savoyarde 25 nc nc
Moutiers - Tarentaise 23 nc nc
Privas 24 69 4 1
Romans 60 52 3
St-Jean-de-Maurienne 42 46 4
St-Julien-en-Genevois 38 42 4
St-Marcellin 21 63 4 1
St-Péray - Tournon 29 58 4
Thonon Genevois International 28 63 3 1
Thonon - Léman 37 nc nc
Tricastin 25 65 4 1
Valence 40 nc nc
Valence Mistral 25 35 4
Voiron Porte de Chartreuse 38 51 4
Chiffres communiqués par les clubs.
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Lettre du district 1780
Rhône Alpes Mont-Blanc

François Mornand, Gouverneur,
tél : 04 38 03 00 50,

mail : francois.mornand@douane.finances.gouv.fr
Jean-Louis Dardelet, Secrétaire, tél : 04 74 88 24 82,

mail : jeanlouis.dardelet@wanadoo.fr
Jacques Baillieux, Lettre du District, tél : 04 76 41 16 91,

mail : jacques.baillieux@wanadoo.fr
Xavier Tabarin, Webmaster, tél : 04 75 72 39 66,

mail : webmaster@rotary1780.org
Site Internet: http://www.rotary1780.org

District

Côte à côte, François et Aldo lors de la passation
de pouvoirs le 2 juin à Evian : une nouvelle année
rotarienne se dessine...


