
Depuis le 1er juillet
nous avons « ouvert
la voie » à une nou-

velle année rotarienne.
Celle où nous serons
guidés par les priorités
du Président du Rotary
International, Bill Boyd :

l'eau, la faim, la santé, laphabé-
tisation et la famille rotarienne.
Le mois de luillet est celui de
l'alphabétisation. J'invite les 47
clubs du district à mettre en
place des actions  en rapport
avec le thème de ce mois.
Cette année 2006-2007 sera ce
que chaque rotarien du district
Rhône Alpes Mont-Blanc en
fera.
Je vous encourage tous à mettre
en pratique un des axes de mon
année de gouvernorat : « Mieux
connaître le Rotary pour mieux
l'aimer » . En effet, il existe dans
tous nos clubs  un véritable
déficit de culture rotarienne. A
chacun d'entre nous de com-
bler ce déficit, par exemple en
participant au séminaire de ren-
trée à Valence (30 septembre)
au cours duquel se tiendra  la
première séance du programme
visant à mieux connaître notre
Rotary et  notre fondation.
La période de l'été est propice
aux vacances et au repos...
Elle peut être aussi favorable à
la réflexion avant l'action... au
sein de chaque club dès le
début septembre...
Je souhaite à chaque Rotarien et
à chaque club du district une
bonne année 2006-2007.

FRANÇOIS MORNAND,
Gouverneur 2006-2007

La lettre du
Gouverneur

Bonne année !
District

780
District

• Le district sur internet : www.rotary1780.org

JUILLET 2006 • ARDECHE • DRÔME • ISÈRE • SAVOIE  • HAUTE-SAVOIE

L'eau, la faim, la santé et la
lutte contre l'illettrisme
sont les thèmes prioritaires

du président Boyd et, soyons en
sûrs, les clubs sauront mener
des actions valorisantes dans
ces domaines. 
Le président de votre club a pu le
découvrir au SFPE (séminaire de
formation des présidents élus)
l'essor de l'effectif, la fondation
rotary et la communication sont
les trois points sur lesquels nous
devons fortement œuvrer cette
année.
Lorsqu'en 2005 les gouverneurs
du centenaire ont décidé de faire
une action nationale, ils ont
mobilisé les 34 000 Rotariens
français et collecté 720 000 euros
destinés à la recherche sur les
maladies du cerveau, en partena-
riat avec la FRC (Fédération pour
le recherche sur le cerveau).

Trois raisons principales avaient
guidé leur choix :
• fêter le centenaire avec une action
d'intérêt public significative,
• communiquer sur cet événe-
ment en valorisant l'image du
Rotary,
• utiliser ce gain de popularité
pour faire connaître et partager
nos valeurs à de potentiels
Rotariens.
Le projet initial de collecter
350 000 euros a été réalisé au-
delà de nos espérances puisque
nous avons dépassé les 720 000
euros.
Le communication a bien fonc-
tionné, et plus de 1000 articles
ont relaté cette opération. Cette
action n'a peut-être pas encore
significativement influencé la
croissance de notre effectif, car
c'est dans la durée que nous en
récolterons les fruits.

Que sont devenus 
les fonds collectés ?
Le 16 mai dernier, à l'Inmed  de
Marseille (Institut de neurobiolo-
gie de la Méditerranée), le profes-
seur Ben Ari a  inauguré le micro-
scope biphotonique financé par
l'opération. Ce microscope per-
met aux chercheurs d'observer in
vivo et sans destruction le fonc-
tionnement de cellules vivantes
profondes. Étaient présents une
trentaine de Rotariens, past-gou-
verneurs du centenaire, des gou-
verneurs en poste et des gouver-
neurs élus. 300 000 euros ont
financé ce matériel.
300 000 euros sont également
affectés au projet du professeur
Duyckaerts de la Pitié Salpétrière
à Paris pour la création d'une
grande banque de tissus neurolo-
giques.

AMBITION ✦ Une nouvelle action en faveur de la recherche sur le cerveau
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De Cinespoir à Espoir en tête
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Les 120 000 euros restant sont affectés à l'ac-
quisition de matériel  pour un centre de
recherche de Montpellier. 

De « Cinespoir 2006 »  à 
« Espoir en tête »....
L'objectif d'une grande communication à
l'échelon national a amené la promotion des
gouverneurs 2006-2007 à renouveler cette
action baptisée dans un premier temps
Cinespoir.... Après réflexions , le nom définitif
est « Espoir en tête ».
Une association pour la journée nationale du
Rotary a été créée ( AJNR) Elles présidée par
Georges Hardy, gouverneur du district  1770,
notre gouverneur en est le trésorier.
Le principe est le même que pour le centenaire,
en achetant une contremarque de 15 euros, on

fera un don  et on aura en « prime » l'opportu-
nité d'assister à l'avant première d'un film .
Nouveauté : la part  de don sera dé fiscalisée tant
pour les particuliers que pour les entreprises.

Pourquoi la FRC ?
Tout d'abord parce que la maladie d'alzheimer,
la sclérose en plaques, la maladie de parkinson,
l'épilepsie, la sclérose latérale amyotrophique...
concernent aujourd'hui directement ou indirec-
tement 10 % de la population.
La FRC est un partenaire de grande qualité
parce qu'elle nous permet de financer directe-
ment des projets scientifiques et non des asso-
ciations. Son conseil scientifique gère les appels
d'offre, analyse les projets et sélectionne les plus
pertinents. Les prise de décision sont actées par
le conseil scientifique  qui invite à chaque

réunion délibérative, Christian Pineau, past-
gouverneur et gérontologue. Nous avons ainsi
la certitude que chaque euro versé ira exclusive-
ment à la recherche scientifique .
Enfin la FRC nous invite à chacune de ses
conférences de presse. Dans sa plaquette
annuelle, deux pages nous sont réservées et le
président de la FRC, M. Esambert, nous
consacre une partie de son éditorial.
Emparons nous de cette belle action, rendons la
pérenne et, sans attendre, ouvrons la voie pour
un don d'un million d'euros cette année.Cette
action sera présentée en détail au séminaire de
rentrée le 30 septembre à Valence.

Georges Lavedrine tesponsable de l'action
nationale du D. 1780,

RC Annecy Rive-Gauche
georges.lavedrine@wanadoo.fr 
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Au Rotary, il y a plusieurs
types d'actions : à court,
moyen et long terme. Pour

les actions à long terme des
groupes d'action sont créés afin
de promouvoir ces actions. 

Le plus célèbre de ces groupes
d'action historiques est le groupe
« Polio + ».
Ces groupes sont le reflet fidèle
des priorités du président du
Rotary International. Pour 2006-
2007, les priorités du président
Bill Boyd sont les suivantes : l'eau,
la faim, la santé, alphabétisation,
et l'alphabétisation.

L'eau est une priorité des deux
derniers présidents et de Bill
Boyd. Il existe donc un groupe
d'action eau pour la troisième
année consécutive. Ces groupes
existent dans chaque zone rota-
rienne (il existe 34 zones rota-
riennes dans le monde. Chaque
zone  comporte approximative-
ment le même nombre de
Rotariens).
Le district 1780 « Rhône Alpes
Mont-Blanc » appartient à la zone
11 (France, Monaco,Andorre).
Je suis le responsable (coordina-
teur) du Groupe d'action Eau de
la zone 11. Pour le D 1780, le res-

ponsable « motivation et assistan-
ce aux clubs » est François
Steinninger (past-gouverneur
1995-96) du RC Evian Thonon.
Mon rôle  est de motiver tous les
gouverneurs et les responsables de
la zone  afin qu'ils travaillent et
montent des actions de forma-
tion/information, des AIPM.
Mais il faut aussi que je rende
compte par un rapport mensuel à
Evanston (ndlr : siège du RI) des
résultats concrets des actions
montées par les districts et par les
clubs, de nos avis et propsotions
et de mon ressenti de « terrain ».
Bien évidemment, je reste à dis-

position des districts, mais aussi
de tout le 1780 et de ses 47 clubs
pour aider à la mise en place d'ac-
tions de toute nature ou pour
faire des interventions/confé-
rences.
Dernière information : plusieurs
Rotary clubs de l'Isère organisent
une conférence le 18 octobre  à La
Buisse (38). C'est une initiative
du RC Voiron-Porte de
Chartreuse).

Bernard Bellemin-Noël
Coordinateur Groupe d'action

Eau, zone 11
bbn.conseil@wanadoo.fr

L’eau, priorité de l’action internationale rotarienne

Juillet : mois de l'alphabétisation
« L'alphabétisation est un sujet qui m'a toujours été cher en
partie parce que ma famille avait une librairie et aussi parce
que j'ai pu me rendre compte de l'énorme impact que l'al-
phabétisation peut avoir sur une famille ou une collectivité.
L'alphabétisation plus que tout  permet de sortir du cercle
infernal de la pauvreté. Elle élève la condition féminine,
notamment dans les communautés où les femmes ne sont
pas reconnues à leur juste valeur. Elle permet aux collectivi-
tés de gérer leur ressources en eau, de s'attaquer aux pro-
blèmes de santé et de la faim, et d'instruire les générations
futures. L'alphabétisation est un objectif en soi mais aussi la
première étape vers un meilleur avenir. »
Bill Boyd, président du Rotary International 

«  Savoir lire est un outil indispensable pour vivre.
Quiconque n'a pas eu la chance d'apprendre à lire ne peut
mener une existence satisfaisante d'un point de vue  humain,
individuel et social. Pourquoi ? Parce que la langue est un
outil de pensée. On utilise des mots pour penser et plus on en
apprend sur les mots et comment les combiner pour exprimer
ses idées, plus notre réflexion s'approfondit. La maîtrise et la
compréhension d'une langue sont fondamentales à l'éduca-
tion et donc à la vie. »
Eve Malmquist, Rotarienne suédoise

Trois dates sur vos agendas
• Le 30 septembre 2006 aura lieu à Valence (hôtel Novotel, 217 avenue de
Provence) le séminaire de rentrée destiné aux présidents, à leur comité,
aux responsables de commissions ou d'actions, aux nouveaux membres, ainsi
qu'à tous ceux qui ne participent que rarement aux manifestations du dis-
trict...
Il a pour objectif de présenter l'action nationale, les priorités et grands
thèmes de l'année, les actions jeunesse, notre Fondation, les prix et bourses
du district, « Mieux connaître le Rotary pour mieux l'aimer », séance de for-
mation animée par le gouverneur et des anciens gouverneurs.
Réservez cette date !
• Le séminaire de Mid-Term se tiendra le 20 janvier à Montélimar.
•  Notre conférence de district aura lieu le 21 avril 2007  à Aix-les-Bains
sur le Thème de l'Avenir : «  Seul le futur m'intéresse car c'est le lieu où j'ai
décidé de passer le reste de ma Vie. » Albert Einstein (1879-1955).

Objectif : 1780 membres dans le district
Jacques Montabert est responsable du développement de l'effectif et
de l'expansion des clubs : l’objectif au 1er juillet 2007 est de rassembler
1780 Rotariens dans le district 1780. (rappel: au 30/06/06 : 1645 Rotariens)
Contact : jacques@montabert.net
Rappelons que l’effectif du Rotary International au 31 mai 2006 s’affichait
à 1 221 812 Rotariens, soit une progression de + 2 %  par rapport au 
1er juillet 2005.
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L'éthique professionnelle est le fleuron de
la deuxième voie de service du Rotary
International: l'action professionnelle.

Cultiver et promouvoir le comportement
éthique  contribue à donner à notre mouve-
ment sa dimension humaniste. 

Le critère des quatre questions
La source
Of the things we think, say or do :
– Is it truth ?
– Is it fair to all concerned ?
– Will it build goodwill and better friend-
ships ?
– Will it be beneficial to all concerned ?

La traduction
En regard de ce que nous pensons, disons
ou faisons,
– Est-ce conforme à la vérité ?
– Est-ce loyal de part et d'autre ?
– Est-ce  susceptible  de sitmuler la bonne
volonté réciproque et de créer de meilleures
relations amicales?
– Est-ce bénéfique à tous les intéressés ?

La simplification
Dans un but mnémotechnqiue, notre critè-
re des quatre questions a été condensé
comme suit :
Avant de penser, de dire, de faire, se poser
ces 4 questions:
– Est-ce Vrai ?
– Est-ce Loyal ?
– Est-ce Apaisant ?
– Est-ce Equitable ?
Le commentaire : notre critère des quatre
questions est l'instrument d'une méthode
de réflexion qui invite à passer les décisions
aux filtres préalables du Vrai, du Loyal, de
l'Apaisant et de l'Equitable.

Est-ce Vrai ?
Le mot vérité pose problème à certains qui
ne le conçoivent que d'essence divine. Pour
d'autres la vérité est relative ( « vérité en
deça des Pyrénées... », « à chacun sa vérité
... »).
Mais on s'acccordera pour admettre que la
quête de la véracité, unduit par le question-
nement « Est-ce Vrai ? » , est une valeur
universelle.
Cette question est-ce vrai ?
– met en garde  contre la soumission à
l'opinion générale ou au prêt à penser,
– prémunit contre le à priori, les exagéra-
tions ou la fascination du virtuel .

Est-ce Loyal ?
D' abord est-ce conforme à la Loi ? ( ou à

son esprit  car tout ce qui est strictement
légal n'est pas forcément moral)
Etre loyal, dans le monde professionnel
c'est :
– respecter la parole donnée,
– être fidèle  aux engagements pris, fussent-
ils non formalisés,
Le contraire de la loyauté se nomme triche-
rie, duplicité, hypocrisie.

Est-ce Apaisant ?
Cette question invite à chercher:
– d'abord l'arrangement intelligent plutôt
que la chicane  réflexe ou la procédure sys-
tématique,
– a priori la consensus ( qui ne doit être ni
démagogie, ni faiblesse),
– ce qui est bon plutôt que qui à raison.
Cette question contient un message de civi-
lisation puisqu'elle tend à éviter la violence
.( L'homme est créateur lorsqu'il fait naître
l'entente. Il est barbare lorsqu'il ne joue que
sur le rapport de force.)
La capacité à susciter le consensus est la
marque des grand managers .

Est-ce Equitable ?
La réponse positive à cette question crée et
entretient la confiance.
La confiance est le terreau de toutes les per-
formances professionnelles durables.
Elle suggère :
– de prendre en compte l'autre, tout l'autre,
tous les autres,
– d'entrer dans la logique du gagnant/
gagnant,
– de rejeter la tentation de la manipulation
ou du favoritisme.
Cette question renvoie aux notions de droi-
ture et d'harmonie, conditions de toute jus-
tice et moteurs de toute motivation noble
et durable .

L'application 
Le but du critère des 4 questions est d'aider
les responsables à faire les choix difficiles ou
délicats auxquels ils sont confrontés (
notamment lorsqu'ils ont des conséquences
sur le destin des autres .)
La discipline de passages successifs aux
filtres du Vrai, du Loyal, de l'Apaisant, de
l'Equitable :
– structure la réflexion et prémunit contre
les routines de pensée,
– éclaire et rassure la conscience,
– consolide la pertinence des choix,
– donne aux décisions une assise éthique.

Les limites 
Un responsable n'est vraiment face à un
problème de comportement éthique que

lorsque deux conditions sont simultané-
ment réunies:
– il doit faire un choix
– il doit assumer ce choix
Il ne faut pas exclure que dans telle ou telle
situation l'une ou l'autre des questions ne
soit pas adaptée , ou pas sélective, voire que
deux réponses positives orientent en oppo-
sition. Cela n'enlève rien à l'utilité du critè-
re des 4 questions comme première grille de
discernement .

La remémoration
En échange de l'agrément qu'il nous
donne, du prestige qu'il nous prête, le
Rotary International, nous invite à adhérer
à l'un de ses buts statutaires :
« Cultiver et encourager l'observation de
règles de haute probité dans l'exercice de
toute profession » .
De même qu'il y a des choses que nous
avons faites et d'autres que nous n'avons
pas faites pour devenir Rotariens, il y a des
choses que nous ferons toujours et d'autres
que nous ne ferons jamais  parce que nous
sommes Rotariens.
« Le comportement éthique n’appartient pas
qu’azux Rotariens, mais les Rotariens s’y obli-
gent. »

Michel Cocherel (+)
Past  Gouverneur  1998-1999

District 1710  

Formation

Bien utiliser le critère des quatre questions

Echange de groupe 
d’étude : l’annnée 
du Brésil
Bernard Dumont (responsable EGE) rappelle à
tous les clubs du district que notre prochain
EGE  aura lieu en avril-mai 2007 (quatre
semaines) et se fera avec le District 4520 (Belo-
Horizonte au Brésil).
Que faire ?
1.- Rechercher des candidats pour aller au
Brésil (25 à 40 ans, non Rotariens, vivant et/ou
travaillant dans le district, et soutenu par un
club Rotary. Formulaire d'inscritpion sur le site
du district ou le demander à Bernard Dumont
(zbdu@wanadoo.fr).
2. - Rechercher une dizaine de rotariens répar-
tis dans le district et volontaires pour organiser
le séjour des Brésiliens aux dates ci-dessus. Il
faut leur trouver des familles d'accueil, organi-
ser le maximum de visites de clubs et d'entre-
prises....
Plus de renseignements lors du séminaire de
rentrée le 30 septembre 2006 à Valence.
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Ala page 39 du « Manuel de
Procédure » on peut lire : 

« Il est recommandé  à chaque
district d'établir un conseil, com-
posé des anciens gouverneurs
membres d'un club du district .
Le gouverneur réunit ce conseil
au moins une fois par an dans le
mois suivant l'assemblée interna-
tionale afin de permettre au gou-
verneur élu d'informer ses
membres de ce qui a été débattu
et présenté. Ce conseil est pure-
ment consultatif et ses décisions
n'engagent pas le gouverneur. »
Plus précisément dans notre dis-
trict 1780, les gouverneurs pré-
cédents, et tout particulièrement
Jacques Chevallier, ont entretenu
et voire même développé ce
conseil dénommé CCG (
Conseil consultatifs des anciens

gouverneurs). Soyons fiers de
son fonctionnement efficace et
constructif.
Le gouverneur en activité en est
le « patron ».Il est assisté d'un
secrétaire qui l'aide dans sa
tache.
Ce secrétaire est disponible, à
l'écoute du gouverneur et assure
la liaison avec le CCG. Le gou-
verneur réunit le CCG aussi sou-
vent qu'il le juge nécessaire afin
d'obtenir des anciens l'aide dont
il a besoin .
Cette année, notre gouverneur,
François Mornand, a souhaité
que le CCG soit le plus efficace
possible et lui apporte un maxi-
mum d'aide et de conseils.
Il m'a demandé d'en être le
secrétaire, ce que j'ai accepté.
Durant cette année 2006-2007,

je serai donc à l'écoute  de
François, personnellement et en
tant que secrétaire du CCG.

Bernard Bellemin-Noël
Gouverneur 2000-2001

Coordinateur 
Groupe d'action Eau, Zone 11

Les membres du 
Conseil consultatif
Marc Sabatier (83-84) RC
Romans,
Jean Chiaverina (87-88) RC
Grenoble Sud,
Jacques Chevallier (88-89) RC
Chambéry-Aix les Bains,
Jean-Hervé Donnard (91-92) RC
Grenoble Ouest,
Jean Berthon (92-93) RC
Montélimar,
Jean-Pierre Marcy (94-95) RC
Chambéry Combe de Savoie

François-Xavier Steininger (95-
96) RC Evian Thonon,
Jacques Valette ( 97-98) RC
Romans,
Albert Hoffmann (98-99) RC
Annonay,
Robert Thoral (99-00) RC Pont
du Gard,
Bernard Bellemin-Noël (00-01)
RC Chambéry Combe de Savoie,
Jean-Marie Laplane (01-02)  RC
Grenoble,
Annette Joux (02-03) RC
Grenoble Drac Romanche,
Henri-Noël Barbequot (03-04)
RC St Peray Tournon,
Jacques Montabert (04-05) RC
Bourgoin La Tour du Pin,
Richard Schneider (05-06) RC
Thonon Léman, 
François Mornand  (06-07) RC
Chambéry Aix Les Bains.

Le Conseil consultatif du district

Voici, au grand complet,
l’équipe des Rotariens qui
entourent François Mornand

pour son gouvernorat 2006-2007.
• Past-Gouverneur :  Richard
Schneider (Thonon-Léman)
• Gouverneur 2006-2007 :
François Mornand
(Chambéry-Aix-les-Bains)
• Secrétaire :  Jean-Louis
Dardelet (Bourgoin-La Tour-
du-Pin)
•  Trésorier :  Jean-Pierre
Horteur (Chambéry-Aix-les-
Bains)
• Contrôleur des comptes :
Jean-Pierre Vuillermet (Aix-les-
Bains-Lac du Bourget)
• Protocole : Henri Barbequot
(St-Péray-Tournon)
• Secrétaire du conseil consul-
tatif : Bernard Bellemin Noël
(Chambéry-Combe de Savoie)
• DGE 2007-2008 : Aldo
Dallazuanna ( Thonon-
Léman)
• ADG/Hte Savoie Ouest :
Patrice Edwards (Annecy-Rive
Gauche)
• ADG/Hte-Savoie Ouest :
Victoria.Curzon (Thonon-
Léman)
• ADG/Savoie Est : Jean-
Philippe Fleurantin (Bourg-
Saint-Maurice)

•  ADG/Savoie Ouest : Daniel
Lemaire ( Chambéry-Combe
de Savoie)
• ADG/Isère Est : Dominique
Marchal-André (Grenoble)
• ADG/Isère Ouest :  Bernard
Torgue (Bourgoin-La Tour du
Pin)
• ADG/ Drôme Ardèche Nord
:  Dominique Florentin (St
Peray-Tournon)
• ADG/Drôme Ardèche Sud :
Denis Laurent (Montélimar)
• Com RP :
Président.Relations • Presse :
Annette Joux (Grenoble-Drac-
Romanche)
• e.Lettre du Gouverneur :
Jacques Bailleux (Grenoble
Bastille)
• Web Master : Xavier Tabarin
(Romans)
• Inner Wheel :  Henri
Reboud (Annecy-Rive
Gauche)
• Développement de l'effectif :
Jacques Montabert (Bourgoin-
La Tour-du-Pin)
• Expansion des clubs :
Jacques Montabert (Bourgoin-
La Tour- du-Pin)
• Thèmes : « Mieux Connaître
le Rotary pour mieux l'aimer,
mieux l'aimer pour mieux le
connaître » et «  Jeter des

ponts » : Dominique Boyer-
Besson (Grenoble)
•  Formateurs du district :
Daniel Bazet (Bourgoin-La
Tour du Pin) Olivier Tatin
(Romans)    
•  Rotaract : Pierre-Olivier
Vialla (Thonon-Léman)
• Amicales rotariennes : Daniel
Lemaire (Chambéry-Combe
de Savoie)
• Prix Servir : Jean Vialla
(Chambéry-Combe de Savoie)
• Bourse Coup de Pouce : Jean
Gabillon (Bourgoin-La Tour-
du-Pin)
• Prix de l'enseignement pro-
fessionnel : Jean-Paul Labouré
(Grenoble-Drac-Romanche)
• Prix du Travail manuel :
Paul Blanc (Chambéry-Aix-les-
Bains)
• Prix d'Eloquence : Claude
Vagnoux (Annecy-Rive
Gauche) 
• Ryla : Maurice Bonnaz
(Montmélian-La Savoyarde)
• Yep :ChristianChallier
(Montmélian-La Savoyarde)
• CIP : Régis Allard
(Chambéry-Challes-les-Eaux)
• EGE : Bernard Dumont
(Bourgoin- L'isle d'Abeau)
• Fondation : Daniel Prat
(Bonneville-La Roche)

• Polio Plus. Mon Sang pour
les Autres  : Maurice Collin
(Grenoble-Belledonne)
• Promotion de la convention
de Salt Lake City : Laurent
Chevassut (Chambéry Challes)
Evénements :
• SFPE : Mercure L’Isle-
d'Abeau, 10/11 mars 2006
• Assemblée de district :
Chambéry  (Manège) (André
Gervason) 3 juin 2006
• Séminaire de rentrée :
Valence (Dominique
Florentin)  30 septembre 2006
• Mid-Term :  Montélimar
(Denis Laurent)  20 janvier
2007
•  Congrès du district : Aix-
les-Bains ( les 5 clubs de la
combe chambérienne) 21 avril
2007

Structures

L’équipe de district 2006-2007



• Le président du Rotary International sera en
France, du 17 au 22 juillet 2006. Il visitera les districts 1520 (nord de
la France),1640 (Normandie),1660 et 1770 (Région Parisienne).Notre
gouverneur participera à la visite du 1640. Compte rendu dans une
prochaine lettre.
• 24 août 2006 : arrivée de 40 étudiants étrangers participants au YEP
(Youth Exhange Program).
• Certification du YEP. Notre district vient de recevoir d'Evanston la
cerification pour notre programme d'échanges de jeunes.
• Le concours « Ethique – Grandes Ecoles » s'étend dans le district. La
Savoie sera concernée en septembre. La première remise de prix s'est
déroulée à Grenoble Ecole de Management (Sup de co). C'est une
jeune fille (Ophélie Berreni) qui l'a reçu des mains de Richard
Schneider. Pour tout renseignement sur ce prix : Jean-Michel Dolle
(RC Grenoble Bastille,) jean-michel.dolle@lyondell.com.
• Le 18 mai a eu lieu une conférence (dans le cadre du centre d'études
sur la paix et la résolution des conflits à Sciences-po Paris) sur le thème
« La préservation de la paix dans la région des grands lacs ». Notre dis-
trict était représenté par Jacques Valette (past-gouverneur 97-98) qui
est intervenu sur le sujet suivant : « Le Rotary en République
Démocratique du Congo ».
• 19 septembre 2006, soirée «  Le Rotary et la Jeunesse » au club de
Valence Mistral.
• 18 octobre 2006 : conférence sur l'eau à La Buisse (38) organisée par
le club de Voiron Porte de la Chartreuse.
• Création de l'AJNR (Association pour la journée nationale du
Rotary). C'est le support juridique de l'action nationale  « Espoir en
tête » (voir article sur l'action nationale). Notre gouverneur en est le tré-
sorier et  Georges Lavdrine, le trésorier adjoint. Par ailleurs Georges est
le responsable de l'action nationale dans le district (georges.lavedri-
ne@wanadoo.fr)
• Dernières nouvelles de Polio + : début juin 2006, quatre pays étaient
encore touché par la polio. Un total de 461 cas a été signalé à notre par-
tenaire l'OMS par le Nigéria, l'Inde, le Pakistan et l'Afghanistan.
• Une nouvelle amicale rotarienne : l'Amicale internationale des
Rotariens marathoniens. Plus d'infos dans une prochaine lettre.

En bref

«  Si chaque jour voit de nouveaux
Rotariens rejoindre nos clubs, un cer-
tain nombre en partent aussi vite.
Au lieu de discourir sur les manières
d'attirer de nouveaux membres nous
ferions mieux de consacrer ce temps à
renforcer nos clubs. »

Bill Boyd,Président du R.I.

Renforcer nos clubs, c'est éviter
que les nouveaux rotariens
nous quittent... Voici quelques

conseils.
Lors de l'admission, la cérémonie
doit  être  chaleureuse, mais aussi
solennelle. Il n'est pas question de
recevoir un nouveau membre à la
va-vite, entre deux portes.Il faut
qu'il sente l'honneur et la fierté de
devenir rotarien, d'intégrer le club.
Mais il faut aussi qu'il sente l'im-
portance qu'il a à nos yeux.
L'intégration doit être immédiate :
– son parrain est la pièce maitresse
du dispositif d'intégration
– un poste lui est confié. Il est pris

en charge par un responsable de
commission.
– il faut faire en sorte de lui ouvrir
les portes du club, d'éviter qu'il
reste seul.Il doit être reçu par tous.
– Il faut l'aider à faire connaissance
avec le Rotary. Il y a des règles, des
procédures, des critères, un calen-
drier...à lui faire partager.
S'il n'y a pas intégration, parce que
chacun a laissé le nouveau rotarien
seul, parce les petits groupes ne
l'auront pas reçu à leur table , alors
très rapidement il ne viendra pas à
une réunion puis à plusieures et
voyant qu'il ne manque pas au
club... il disparaîtra.
Il est dans ces conditions inutile
d'admettre de nouveaux mem-
bres...
Par contre, si l'admission, l'intégra-
tion sont des réussites :
– nous aurons un Rotarien heu-
reux, actif, sur qui chacun peut
compter,
– nous aurons gagné un ami...

(Bien) Intégrer les nouveaux membres

Assiduité en
juin 2006

Aix-les-Bains - Lac du Bourget 24 83 4 2
Albertville - Conflans 22 83 4
Annecy 44 57 3 2 1
Annecy - Rive Gauche 41 72 3 1 1
Annecy - Tournette 41 57 4 2
Annecy - Val de Fier 19 76 4
Annemasse
Annemasse - Genevois
Annonay 54 58 3
Aubenas - Vals 36 70 4
Bonneville - La Roche-sur-Foron 26 62 4
Bourg-St-Andéol - Viviers-le-Teil 18 58 5
Bourg-St-Maurice 21 58 5
Bourgoin - La Tour-du-Pin 53 75 4
Bourgoin - L’Isle d’Abeau 24 60 5 2
Chambéry - Aix-les-Bains
Chambéry - Challe-les-Eaux
Chambéry - Combe de Savoie 53 61 4 1
Chambéry - Dent du Chat 29 67 4
Chamonix Mont Blanc - Megève
Crest - Vallée de la Drôme 27 57 4
Drôme des Collines 25 72 5
Evian - Thonon-les-Bains 43 50 4
Grenoble 55 80 4 4
Grenoble Bastille 38 76 4 1 1
Grenoble Belledonne 47 58 5 1
Grenoble Chartreuse
Grenoble Drac Romanche 30 53 4
Grenoble Ouest 49 74 3
Grenoble Sud 34 55 3
Le Cheylard 12 86 4
Mont Blanc - Vallée de l’Arve
Montélimar 47 73 3
Montmélian - La Savoyarde
Moûtiers - Tarentaise
Privas 24 61 4
Romans 60 68 3 1 1
St-Jean-de-Maurienne
St-Julien-en-Genevois 36 40 4
St-Marcellin 20 68 5
St-Péray - Tournon 32 56 4
Thonon Genevois International 23 65 5 1
Thonon - Léman 39 64 4 4
Tricastin 26 45 5
Valence
Valence Mistral 26 53 4 2
Voiron Porte de Chartreuse 40 54 3
Chiffres communiqués par les clubs
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Lettre du district 1780 
Rhône Alpes Mont-Blanc

François Mornand, Gouverneur, tél : 04 38 03 00 50, mail : francois.mor-
nand@douane.finances.gouv.fr

Jean-Louis Dardelet, Secrétaire, tél : 04 74 88 24 82, mail : jeanlouis.darde-
let@wanadoo.fr

Jacques Baillieux, Lettre du District, tél : 04 76 41 16 91, mail :
jacques.baillieux@wanadoo.fr

Xavier Tabarin, Webmaster, tél : 04 75 72 39 66, mail l: webmaster@rota-
ry1780.org

Site Internet: http://www.rotary1780.org
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