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Pour nous Rotariens le mois de
février est le mois de l’enten-
te mondiale.

Par-delà les clivages
politiques, religieux,
sociaux, nous mettons
en garde l’homme d’au-
jourd’hui contre ses
excès. Nous tempérons
et agissons au nom de la
tolérance universelle.

Tolérance est à notre époque,
chez nous Européens, trop sou-
vent équivoque confondue avec
laxisme, et c’est peut-être ce que
nous, Rotariens, nous regret-
tons le plus. Nos clubs fonc-
tionnent à travers quelque 166
pays grâce à l’acceptation de
l’autre. Purisme et rigorisme ne
sont pas davantage de mise par-
mi nous, car nous les considé-
rons tout aussi dangereux que le
laxisme. Nous recherchons en
permanence l’équilibre et la
modération. Si ces deux
“maîtres mots” étaient respectés
de par le monde, nous crain-
drions moins pour la vie de nos
enfants et pour la vie sur notre
planète. Entente mondiale, un
sujet plus que jamais
d’actualité! Pourquoi faut-il que
nous nous attaquions toujours
à l’insurmontable? Parce que les
Rotariens se veulent être des
acteurs du changement ! De
cela nous débattrons ensemble
le 17 mai à Annecy au cours du
débat qui sera organisé à notre
conférence de district.

Annette Joux,
Gouverneur 2002-2003

Le district sur internet :
www.rotary1780.org
E-mail de la lettre :
sgpresse@wanadoo.fr

La lettre du
Gouverneur

STRATÉGIE ✦ Pour contrer une perte “naturelle” de 6 % des effectifs chaque
année, il faut mettre en place un vrai plan de bataille du recrutement

Le président du Rotary Internatio-
nal, Bichai Rattakul, demande aux
clubs et aux districts de se fixer

leur propre objectif tout en gardant
à l’esprit qu’il s’agit de recruter un
nouveau membre par mois et par
club, avec un gain net de cinq nou-
veaux membres à la fin de l’année.
Philippe Marguet 
(ci-contre) explique comment 
y parvenir.
Ne nous méprenons pas sur la
démarche : il ne faut pas se
contenter de compenser les
pertes dues à l’érosion natu-
relles que connaît chaque club,
mais il faut favoriser une véri-
table croissance, un “essor
quantitatif et qualitatif de l’ef-
fectif des clubs”. 
Deux questions se posent aux
présidents et à leurs comités :
pourquoi et comment recru-
ter ?
Pourquoi ? parce qu’un club
quel qu’il soit perd en moyen-
ne 6 % de ses membres pour
des raisons de mutation, de
désintérêt, de mauvaise inté-
gration, de problèmes de situa-
tion, de décès, etc. ; parce que,
aussi, c’est le seul moyen pour
nous, membres du Rotary
International, de continuer et
d’assurer nos activités humani-
taires telles que Polio Plus,
Fondation Rotary, Echanges,
etc. ; parce que, également,
c’est notre seule façon de pour-
suivre nos efforts dans les
domaines de la paix 
et de la bonne volonté univer-

selles ; parce que, enfin, le
recrutement de qualité est le
principal fondement de l’ave-
nir des clubs.
Je rappellerai simplement
quelques chiffres significatifs.
En France, on compte un
Rotarien pour 1.800 habitants,
contre un pour 460 au Dane-
mark. En France, le nombre
moyen de Rotariens par club
est de 35 contre 57 en Italie.
En France, de 1996 à 2000, les
clubs ont perdu globalement 
6 % de leurs effectifs alors que
les clubs autrichiens ont gagné
3,6 %. 
Comment ? avec volonté,
méthode et travail. Il faut
d’abord être fortement
convaincu de la volonté et de
la nécessité de l’essor quantita-

tif et qualitatif de l’effec-
tif de son club. C’est une
affaire de volonté sans
faille du président, de
son comité et de tous les
membres mobilisés.
La plupart des clubs ne
sont pas conscients de
leur vieillissement. Il
faut bâtir une stratégie,
faire un “état des lieux”
du club, analyser l’évolu-
tion de l’effectif, son âge
moyen, la liste des
membres sans filleul, la
typologie professionnel-
le, l’estimation de sa
moyenne d’âge dans
cinq ans, etc. Il faut
rompre avec la politique

de l’effectif constant, établir
des objectifs quantitatifs et
qualitatifs. Il faut compter jus-
te, définir la qualité, envisager
le recrutement comme une
opération, une action intérieu-
re majeure.
Il existe de nombreux viviers
dans lesquels se trouvent de
bons “rotarysables”, tels que la
Jeune chambre économique, le
Centre des jeunes dirigeants
d’entreprise, la Table ronde, les
anciens Rotaractiens, et pour-
quoi pas les enfants de Rota-
riens, des membres de profes-
sions inconnues du club, des
conférenciers invités, etc. Il ne
faut pas oublier également le
délai de deux à trois mois
nécessaire entre le déclenche-

Acteurs du 
changement

Recruter, mais aussi retenir
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■ Bourgoin-L’isle
d’Abeau “console” 
les enfants
¨ Le jeudi 19 décembre 2002, en présence
de la presse locale, le club de Bourgoin-L’Isle
d'Abeau a soufflé sa première bougie en
famille, à la maison d'enfance “La clé des
champs” à Biol (le Bas). De nombreux
membres du club parrain de Bourgoin - La
Tour du Pin étaient également présents. Cet-
te maison accueille de jeunes enfants confiés
par la DASS à la demande du juge des
enfants ou en placement volontaire par des
parents en difficulté. Le club a remis une
console de jeux pour ces enfants dont cer-
tains n'ont pas pu passer Noël en famille.
L'accueil a été des plus chaleureux et la soi-
rée s'est terminée sur place, dans une salle
mise à disposition par la directrice de l'éta-
blissement, Joëlle Rabilloud-Vellet, autour
d'un buffet campagnard et du verre de l'ami-
tié.

■ Annonay et Morges
(Suisse) échangent
leurs apprentis
¨ Le club d’Annonay et son club-contact
suisse de Morges ont organisé un échange
d’apprentis, en liaison avec les centres de for-
mation pour apprentis. Fin janvier, cinq
apprentis annonéens (quatre coiffeuses et un
mécanicien auto) sont partis à Morges pour
exercer leurs talents dans quatre salons de
coiffure et un garage suisses pendant une
semaine. Le transport aller-retour a été assu-

ré par des Rotariens et ils ont été hébergés
dans des familles rotariennes suisses. Au
cours du printemps prochain, des apprentis
suisses viendront, à leur tour, passer une
semaine dans des entreprises annonéennes.
Cette action a eu un écho particulièrement
favorable, tant chez les jeunes que chez leurs
parents, leurs professeurs et leurs
employeurs. Cette première expérience
devrait être renouvelée dès l’année prochai-
ne.

■ Saint-Marcellin offre
120 sapins aux 
sinistrés d’Aramon
¨ Coupés pendant le week-end des 7 et 8
décembre derniers par une quinzaine de
Rotariens (ci-dessus à droite) dans une pro-
priété de Noëlle Crouzet, compagne d’André
Warin, à qui revient le mérite de cette opéra-
tion, 120 sapins ont été livrés par le club de
Saint-Marcellin à la commune d’Aramon
(Gard) sinistrée lors des dernières inonda-
tions afin de permettre à la municipalité
d’égayer un peu cette cité dure-
ment touchée. Le transport a été
assuré avec l’aide de la ville de
Saint-Marcellin. Marie-Thérèse
Dubreuil, maire de St-Vérand,
André Charmeil, adjoint aux tra-
vaux à Saint-Marcellin étaient du
voyage et furent reçus en même
temps que les Rotariens par les
autorités d’Aramon, dont Marcel
Gilles, président d’Aramon Soli-
darités.

■ Chambéry Combe
de Savoie soutient la
création d’entreprise
¨ Lancé par deux Gadz’arts et une avocate,
le “Bateau lavoir” est un nouveau concept de
laverie automatique, fonctionnant en perma-
nence comme un distributeur vidéo. L’inno-
vation tient dans le fait qu’une fois mis dans
la machine dans un tambour individuel, le
linge est disponible à une heure précise en
échange d’un code. Plus d’attente, ni de
risque de vol ! Depuis le début de 2002, ce
projet en test dans une résidence universitaire
de 400 étudiants, a fait l’objet d’un accompa-
gnement spécifique par le club de Chambéry
Combe de Savoie au travers de compétences
juridiques, financières, informatiques et mar-
keting existant au sein du club. Notons que
les créateurs – Antoine et Elodie Autran et
Pierre de Linage – viennent de recevoir le
grand prix de la Fondation Schneider Electric
et le premier prix du concours “Innovation”
de la ville de Paris. Ils ont également obtenu
un prêt de 23.000 € de Savoie Entreprendre.

■ Saint-Péray-Tournon aide
l’accueil des SDF
¨ Grâce à une grande vente de vins organisée sous le
titre “Œneo Club” par Pascal Balas en octobre dernier
qui a rassemblé 322 invités, le club a pu réunir une
somme de plus de 2.700 euros au profit de l’association
“Entraide et abris” qui gère un centre d’accueil pour les
SDF de passage à Tournon (sept lits plus une pièce
indépendante pour un couple). Sur notre photo ci-des-
sus, de gauche à droite : M. Sage, président de l’associa-
tion, Bernard Moulin, past-président et Etienne Jacque-
maire, actuel président.

La vie des clubs



Sur le terrain

Jacques Montabert, 
gouverneur élu 2004-2005

Membre depuis 1995 du
club de Bourgoin-La
Tour du Pin, et adjoint
du gouverneur actuel,
Annette Joux, Jacques
Montabert a été élu à 59
ans, gouverneur pour
l’année 2004-2005. PDG

d’une entreprise de fabrication
de bijouterie, Rutlère SA,
Jacques est aussi secrétaire du
Nord-Isère Initiative, structure
qui aide les jeunes entrepreneurs.
Ce polyglotte est un ardent
défenseur des échanges interna-
tionaux. Il succédera à Henri
Barbequot.

Musique !
Les clubs du district organisent
plusieurs concerts, dont les
bénéfices sont destinés à la
Fondation et au programme
Polio Plus :
• le 17 février à 20 h 15 , les clubs
de Grenoble proposent une soi-
rée avec les jeunes musiciens
Charlotte Bonneton (violon) et
François Dumont (piano) à la
salle du Laussy à Gières. Au pro-
gramme : Mozart, Prokofieff,
Schumann, Massenet...
• le 19 mars, le club d’Annonay
recevra le groupe choral et ins-
trumental “Chœur fidèle” (120
chanteurs) à 20 h 30 au théâtre
municipal. Avant le concert,

Maurice Collin donnera une
conférence sur l’éradication de la
polio dans le monde ;
• le 4 avril à 20 h 45 en l’église
Saint-Jean, Grenoble Chartreuse
accueillera la chorale A Cœur
Joie qui interprétera le requiem
de Maurice Duruflé sous la
direction de Francine Bessac. Le
prix des places est de 20 euros
(étudiants : 12 euros). La recette
sera affectée à Polio Plus et aux
IME La Gachetière de Voreppe
et Les Nivéoles de Voiron.

Centenaire : Romans 
déjà au travail !
Jean Robin, Bruno Terdjman,
Bernard Hauss, Jean-Luc Blanc,

Jean-Christophe Casset, Fran-
çois Lasson, Xavier Tabarin et
Jacques Valette sont les anima-
teurs de la commission du
Centenaire du club de Romans
qui veut monter une AIP
(action d’intérêt public) de
grande envergure pour le 23
février 2005 afin de montrer au
niveau local ce qu’est le Rotary.

Un ministre à la conférence
de district
C’est en voisin qu’Hervé
Gaymard, ministre de l’Agricul-
ture, participera à une partie des
travaux de la conférence de dis-
trict du Rotary le samedi 17 mai
à Annecy.

En bref

Au moment où l’eau devient un enjeu planétaire
et que, Jacques Valette le rappelle*, “les res-
sources en eau peuvent être une nouvelle mis-

sion pour le Rotary International”, les clubs du dis-
trict montrent leur prise de conscience face à
cette préoccupation.
¨ Au Mexique, le club de Montmélian La
Savoyarde s’est lancé, après un contact sur pla-
ce (photo ci-contre à droite) avec le club de
San Cristobal de Las Casas (état du Chiapas),
dans l’installation d’un système d’adduction
d’eau potable dans un quartier défavorisé de
cette ville qui accueille dans des conditions
d’extrême précarité quelque 50.000 Indiens.
Actuellement, ce quartier est desservi, un jour
sur deux, par une source, la Hormiga, dont le
débit est insuffisant, puisqu'il se tarit vers 16
heures. Or, à proximité, existe une source, à
l'air libre, inexploitée, et dont l'eau se perd
dans la nature. Le projet consiste à réaliser
l'équipement de cette source, pour l’injecter
dans le réseau de la Hormiga. La réalisation
d'un tel projet se ferait dans un délai d’un an
et demi, compte tenu de la saison des pluies.
L'estimation actuelle du coût des travaux est
de 80 000 $. Montmélian a commencé, en
collaboration avec San Cristobal, la constitu-
tion du dossier de “Matching Grant” corres-
pondant. Les clubs de Settimo Torinese (Ita-
lie) et de St-Jean-de-Maurienne participent à

cette action. D'autres clubs devraient les
rejoindre pour cette AIPM.
¨ Au Cameroun, c’est un village de Pygmées
qui bénéficie de l’eau depuis quelques jours
grâce à l’action menée par le club d’Annemas-
se Genevois. Sollicité en février 2002 par un
groupe d’étudiants lyonnais en pharmacie et
médecine en liaison avec l’association Fosca
(Forum Santé Cameroun), le club a pris en
charge la coordination d’un projet d’approvi-
sionnement en eau potable du village d’Entan-
dé par le biais d’un puits à pompe à motricité
humaine. Situé à une dizaine de kilomètres de
Bipindi – c’est-à-dire à une heure de piste ! –
dans le sud du Cameroun, ce village abrite
150 Pygmées (30 familles environ), semi-
nomades qui vivent de la cueillette et du troc
et sont victimes des maladies du “péril fécal”
transmises par une eau de piètre qualité et de
conditions sanitaires déplorables. Le PSP (pro-
jet santé Pygmées) a pour but, à travers la réa-
lisation d’un puits d’eau potable, de réduire les
maladies d’origine hydriques, de promouvoir
la pratique de l’hygiène liée à l’eau et de rédui-
re les corvées quotidiennes de recherche d’eau.
D’un montant de 7.500 $, le projet a été
financé par le club d’Annemasse-Genevois,
dans le cadre d’une subvention de contrepar-
tie, ainsi que par les districts 1780 et 9150, la
Fondation Rotary et le club de Yaoundé. A

noter que le budget a été res-
pecté au centime près !
*Le club de Romans organise
dans la salle des Etats provin-
ciaux, le mercredi 19 mars, en
prélude à la journée mondiale
de l’eau du 23 mars, une confé-
rence de presse sur le thème :
“Crise planétaire de l’eau : une
nouvelle mission pour le Rotary
International ?” illustrée par la

réalisation d’un système
d’adduction d’eau à Madagascar financé par un
réseau de 19 clubs, districts et organismes rotariens,
dont le chef de file était le club de Romans, réseau
qui a permis de rassembler 47.000 $.

Le district engage la bataille de l’eau

La Mauritanie aussi... 
Le club de Grenoble Chartreuse a subventionné
une équipe de sept jeunes Grenobloises, Guides
de France, qui ont réalisé un camp pour les
enfants d’un village de brousse dans le sud de la
Mauritanie, à Rosso, non loin de la frontière
sénégalaise. Activités manuelles (cerf-volant,
masques...), sportives et initiation au français ont
rythmé la vie de ces guides entre le 16 juillet et le
14 août derniers. Si elles retiennent l’accueil cha-
leureux des habitants, les Grenobloises ont aussi
vécu dans “un village mal approvisionné en eau,
dépourvu de structures sanitaires et dont l’unique
école était fort délabrée”. Cette action a bénéficié
de la part de la Fondation Rotary d’un crédit de
3.000 $. Sur place, le club de Nouakchott a
apporté son aide aux jeunes Grenobloises qui ont
été accueillies par le secrétaire du club, le docteur
Yahia Mohamed Diop (ci-dessus).

Inauguration de la
pompe le 21 janvier
par le chef du village,
le docteur Mandjo,
réputé pour ses acti-
vités de guérisseur.
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C’est le nombre des entrées enregistrées par le club de Grenoble Ouest
pour un exceptionnel concert de gospel organisé le 31 janvier dernier en
l’église Saint-Jean en faveur de Polio Plus et de l’Afipaeim, qui se dévoue
pour les handicapés intellectuels du département. La chorale Clap Yo’
Hands (120 choristes) a présenté, en compagnie de deux quartets, The
Riverside Singers et D-Voice, un programme remarquable tourné vers la
légende du Gospel qui a séduit l’ensemble des spectateurs. Bravo pour ce
succès populaire qui démontre qu’une grande mobilisation est à portée de
main pour peu que l’organisation et la préparation soient à la hauteur du
défi ! L’ensemble des clubs Rotary et Inner Wheel de Grenoble ainsi que le
Rotaract avaient soutenu l’opération. 

Le chiffre du mois

Arrivées
• Albertville : Christian Guex (ci-contre),

45 ans, dirigeant de deux agences
conseil en communication (grou-
pe Pamplemousse, 13 salariés),
après avoir été le directeur du
centre culturel d’Albertville. Il
pratique le tennis, la photogra-
phie et la randonnée.

• Annemase-Genevois : Carole
Deletraz,
• Bourgoin-L’Isle d’Abeau : Anita
Lefebvre, directeur de banque,
• Chambéry-Aix-les-Bains : Jean-Pierre
Horteur, expert-comptable,
• Crest Vallée de la Drôme : Michel
Dury, 53 ans, cadre à la préfecture de la
Drôme où il dirige les services d’accueil
et de délivrance des titres ; Daniel
Gobancé, 59 ans, conseil en entreprise,
• Drôme des Collines : Jean-Louis

Cécillon (à gauche), 58 ans,
directeur des ventes des Cafés
Pivard, grosse PME de torré-
faction valenti-
noise ; Jean-
Philippe
Faucon (à
droite), 42 ans,

attaché de direction du
groupe Arsac
(Literieland) à Valence :

c’est un passionné de course à pied et
de plongée sous-marine, sport dont il
est moniteur fédéral.
• Grenoble Chartreuse :  Jean-Michel
Joyaud,
• Grenoble Drac Romanche : Jacques
Barthélémy, Joël Bourdot,
• Grenoble Sud : Yves Blohorn, avocat,
• Mont Blanc Vallée de l’Arve : Loïc
Bernard-Michel, 44 ans, directeur du
centre de soins de suite et réadaptation
“Les Myriams” à St-Gervais, marié à
Pakheira (DESS d’économie du touris-
me en recherche d’un poste), père de
deux enfants,
• Montélimar : Claude Cordonnier,
Alain Froment, Michel Gonay, Georges
Peyre,
• Valence : Pierre Salou, directeur de la
Banque de France.
Départs
• Annect : Bernard Pacaud,
• Annemasse Genevois : Anne Schmidt,
• Grenoble Belledonne : Gabriel
Balthazard, Geneviève Braconnier,
• Grenoble Drac Romanche : Jacques
Comparat,
• Grenoble Ouest : Jean-Charles
Routier,
• Montélimar : Gérard Flandin,
Myriam Marseilles,
• Saint-Péray Tournon : Jack Peristil.

Mouvements

ment de l’opération de recrute-
ment et la présentation des dos-
siers à la commission, délai
auquel s’ajoute la procédure
d’intronisation.
Mais il ne suffit pas de recruter,
il faut aussi retenir. Les parrains
ont un rôle éminent à tenir, par-
rains de deux types d’ailleurs : le
parrain qui recrute peut être un
jeune membre et le parrain qui
intègre peut être un Rotarien
chevronné, ravi de se voir

confier une telle mission. Mais
le futur membre doit être abso-
lument instruit des buts et de
l’éthique du Rotary ; il doit
connaître les conditions d’en-
gagement tant moral que maté-
riel ; il doit savoir l’importance
de l’assiduité aux réunions statu-
taires du club, condition de son
fonctionnement et de l’existence
du ciment de l’amitié entre les
membres.
Je conclurai en rappelant que la

campagne de recrutement du
Rotary s’achève le 1er mai 2003
et que chaque club est un patri-
moine que le président doit
transmettre en parfaite santé à
son successeur pour que vive et
rayonne le Rotary International.

Philippe Marguet

•Je n’ai pas évoqué l’autre moyen
de recrutement qu’est la création
de nouveaux clubs. Ceci est une
autre piste.

• Je remercie chaleureusement
Michel Cocherel, Rotarien de
Lyon Parc, past-gouverneur 1998-
1999, spécialiste incontesté du
développement des effectifs.
Michel, que j’ai rencontré l’année
dernière, m’a très amicalement
autorisé à puiser dans l’aide-
mémoire qu’il a mis au point
pour les séminaires qu’il organise à
l’intention des présidents. Sans lui,
je n’aurais sans doute pas rédigé
cet article.

Effectifs et assiduité : 
décembre 2002

Aix-les-Bains - Lac du Bourget 25 64 6
Albertville - Conflans 26 73 3
Annecy 52 54 3
Annecy - Rive Gauche 41 82 3
Annecy - Tournette 36 63 3
Annecy - Val de Fier 23 59 3
Annemasse 53 54 nc
Annemasse - Genevois 21 49 4
Annonay 53 62 3
Aubenas - Vals 34 72 3
Bonneville - La Roche-sur-Foron 32 52 3
Bourg-St-Andéol - Viviers-le-Teil 19 70 3
Bourg-St-Maurice 21 75 3
Bourgoin - La Tour-du-Pin 53 67 3
Bourgoin - L’Isle d’Abeau 22 53 4
Chambéry - Aix-les-Bains 64 55 3
Chambéry - Challe-les-Eaux 41 65 3
Chambéry - Combe de Savoie 48 75 3
Chambéry - Dent du Chat 22 78 3
Chamonix Mont Blanc - Megève 44 75 3
Crest - Vallée de la Drôme 28 56 3
Drôme des Collines 30 62 3
Evian - Thonon-les-Bains 50 81 3
Grenoble 55 48 3
Grenoble Bastille 32 63 4
Grenoble Belledonne 46 50 3
Grenoble Chartreuse 48 65 3
Grenoble Drac Romanche 30 63 3
Grenoble Ouest 48 69 3
Grenoble Sud 36 55 3
Le Cheylard 15 53 2
Mont Blanc - Vallée de l’Arve 26 49 3
Montélimar 46 54 5
Montmélian - La Savoyarde 30 38 4
Moutiers - Tarentaise 24 nc nc
Privas 25 73 3
Romans 52 52 4
St-Jean-de-Maurienne 50 46 4
St-Julien-en-Genevois 45 50 3
St-Marcellin 21 79 6
St-Péray - Tournon 34 63 4
Thonon - Léman 37 54 4
Tricastin 21 59 3
Valence 40 47 3
Valence Mistral 27 55 3
Voiron Porte de Chartreuse 36 61 3
Total district 1661 60,93
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