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La lettre du Gouverneur

La jeunesse est la richesse
de l’humanité

P our les jeunes le monde
naît neuf avec leur
génération. La jeunesse

a ses caractéristiques propres :
élan, enthousiasme, curiosité,
absence d’a priori… Chaque
génération les exprime d’une
nouvelle façon, parfaitement
collée à son temps, sans le
poids du passé.

En tant qu’adulte, avec notre
expérience, cette somme
d’erreurs et de réussites pas-
sée, nous pensons mieux
qu’eux savoir ce qu’il leur
faut. Et nous sommes sou-
vent désarçonnés devant leur
attitude de refus et d’ironie. Il nous faut les
accepter et les respecter, ce qui n’est pas toujours
ni facile ni évident. Les confrontations sont par-
fois rudes. Que ce soit en famille ou avec les
professionnels, la démission et le laissez aller
sont souvent là. Pourtant nous avons une res-
ponsabilité envers notre humanité pour que la
jeunesse ne cède pas aux faux prophètes et à la
facilité.

Entre ce renoncement de la famille et celui de la
société, le Rotary en tant que partie prenante de
la société civile a son rôle à jouer. Nous sommes
parents, professionnels et Rotariens. Et à tous
ces titres, nous nous devons d’être présents avec
humilité mais avec conviction, affirmant nos
valeurs même si cela semble dépassé. Savoir dire
non est payant à terme.

Les valeurs proposées par le Rotary sont univer-
selles et éternelles, et par là même correspondent
aux idées généreuses de la jeunesse. Le propre de
celle-ci est de balancer entre les sentiments

contradictoires que chacun
possède en lui. Sans exemples
et sans repères, les jeunes com-
me tout homme ont vite fait
de céder aux charmes trom-
peurs de la facilité. Le challen-
ge pour les jeunes est de choi-
sir et de trouver des repères.

Eux-mêmes ne veulent pas
être, dirigés mais ils sont inté-
ressés à accepter les concours
proposés. Ceux-ci les aideront
à tenter leur chance, à sortir
des difficultés morales et
matérielles qui les assaillent.

Que ce soit dans le club, avec
le district, avec le CRJ, nous avons beaucoup à
proposer. Je vous citerai le Ryla, les échanges de
jeunes, les Students, les bourses… mais aussi les
actions locales ou internationales menées par les
clubs avec ou sans l’appui de la FR. Toutes les
commissions sont intéressées par les « nouvelles
générations ». J-P. Bertuzzi, et son équipe sont là
pour vous conseiller et animer les initiatives. Les
Rotaracts, menés par J-P. Anchisi sont en pre-
mier lieu, faits pour que les jeunes puissent vivre
leur désir d’agir ; mais ce sont aussi des sources
de vie pour les clubs, en tant que stimulant et en
tant que vivier pour le futur.

Se dévouer pour la jeunesse est pour tous les
Rotariens une exigence exaltante. C’est parmi
elle que se trouvent les Rotariens du futur. Nous
sommes tous unis à travers les générations.
Chers amis de partout dans vos clubs, je vous
invite à prêter main forte à notre avenir.
La jeunesse est l’avenir de l’humanité.

HENRI BARBEQUOT
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La découverte de pays lointain reste
toujours pour nos jeunes adoles-
cents, un objectif imaginaire souvent

bien difficile à concrétiser seul.
Alors doivent-ils rester dans leur
rêve ou pouvons les aider à le réali-
ser ?
Les actions de nos clubs Rotary
envers la jeunesse apportent,
depuis 1929 (club de Copenha-
gue), les preuves permanentes que
chacun peut concrétiser ce rêve,
cette passion, ce projet…
Mais comment ? Nous nous adres-
sons à tous les présidents de clubs.
Formez en priorité votre équipe
autour d’une responsable jeunesse
et menez votre action en appli-
quant quelques principes de base
simple :
1. Recherche du candidat au
départ (septembre/octobre) :
• communiquez avec les familles
de votre propre club ;
• communiquez avec les lycées de
votre ville ;
• communiquez avec la presse
locale ;
• invitez les anciennes familles
d’échange et vos anciens filleuls à
parler de leur expérience.
2. Sélection du candidat
(octobre) :
• formez un comité de 2 ou 3
membres pour l’occasion et véri-
fiez si le candidat répond aux cri-
tères ;
• privilégiez la motivation du
jeune, son sens de la responsabilité
et une solide maturité ;
• visitez la famille et vérifiez si ce
projet à l’assentiment de tous et
qu’il ne fuit pas un quelconque
problème.
3. Accompagnement du candi-
dat dans la réalisation de son
dossier (novembre/décembre) :
• soyez vigilant dans la rédaction
du dossier par le jeune (rempli par

ordinateur) ;
• que tous les éléments
indispensables soient
bien notés et que le
dossier médical soit
complet et lisible;
• que le lycée accepte
de recevoir en contre-
partie, un étudiant
étranger;
. après vérification des
signatures indispen-
sables, présentez votre
candidat au Comité
du YEP pour une
sélection finale.
En contrepartie de
votre candidat fran-
çais, vous vous enga-
gez à parrainer et à
recevoir un étudiant
étranger sur une
période de 10 mois
(hémisphère Nord) à 12 mois
(hémisphère Sud), qui lui sera
accueilli par 3, voire 4 familles
françaises. Vous devrez le consi-
dérer comme un membre actif
de votre club et l’impliquer
dans vos actions. Votre engage-
ment est également financier de
l’ordre de 680 à 800 euros par
candidat.
Vous n’êtes pas seul, le comité du
YEP du district est à votre écoute
et reste à votre entière disposition
pour toute l’aide que vous jugerez
utile.
Pour conclure, nous vous encoura-
geons à lire les renseignements
dans la rubrique “Echanges de
jeunes” sur le site du District
www.rotary1780.org et sur le site
du “Centre rotarien de la jeunesse”
CRJ : www.crjfr.org
Le comité du YEP vous souhaite
une excellente année de réussite
dans vos actions pour notre jeu-
nesse qui le mérite bien.

Le Rotary offre, après sélection, la
possibilité à des élèves de second
cycle (seconde à terminale) de pas-

ser une année scolaire à l’étranger :
Australie, Afrique du Sud, Argentine,
Amérique du Nord, Amérique du Sud,
Brésil, Japon, Mexique, Pologne, Taïwan,
Inde, pays scandinaves, etc.

Pourquoi le Youth Exchange ?
Pour un jeune sélectionné, c’est :
• apprendre à connaître un autre
pays étranger dans un cadre fami-
lial, amical et convivial ;
• suivre, pendant un an, une sco-
larité différente ;
• devenir bilingue ;
• penser autrement, se prendre
davantage en charge, gérer ses
affaires soi-même, trouver ses
vraies valeurs et bien d’autres
choses…
• acquérir un esprit international ;
• être, dans le pays hôte, l’ambas-
sadeur de la France, de son école,
de son club Rotary parrain.

Conditions à remplir 
par le candidat
• Avoir entre 15 ans et demi et 18

ans le jour du départ ;
• être très motivé pour partir pen-
dant 10 à 12 mois (les parents doi-
vent favorables à l’échange, mais
ne pas forcer la décision) ;
• posséder une solide maturité et
une bonne santé physique et
morale ;
• être dans le premier tiers de sa
classe ou être excellent dans une
discipline scolaire ou activité spor-
tive, culturelle ou sociale ;
• être enfant de Rotarien ou non.

Conditions de l’échange
• L’échange n’a pas lieu entre deux
familles ;
• le jeune étudiant Français est
hébergé par trois ou quatre
familles hôtes (une par trimestre) ;
• le jeune suit des cours d’un High
School et en partage les activités ;
• en échange, la famille Française
s’engage à accueillir un jeune
étranger comme son propre enfant
et à trouver deux ou trois autres
familles hôtes pour qu’il soit
accueilli par trois ou quatre
familles françaises différentes ;
• l’échange ne peut aboutir

Actions

Les échanges de jeunes : une démarche rigoureuse

Promotion des échanges 2003/2004 : quelques chiffres
• Sur les 46 clubs du district, 26 clubs font des échanges (57 %) ;
• 36 candidats français (Outbounds) partent dans 11 pays différents
(New Zeeland, USA, Canada, Australie, Sud Africa, Japon, Mexique,
Brésil, Argentina, Chili, Inde) ;
•  29 candidats étrangers hémisphère nord (Inbounds) sont arrivés le
26 août 2003 de 8 pays différents ;
• 5 candidats étrangers hémisphère sud (Inbounds) arrivent en janvier
2004 de deux pays différents (Australie, Afrique du Sud).

Deux dates à retenir
• Le 13 septembre 2003 de 9 h à 12h30 àl ’hôtel Acquaviva à Aix-les-
Bains, séminaire de formation atelier 4, organisé par le district.
• Le 20 septembre 2003 de 15h30 à 19 h à l’Eurovillage, Carrefour de
l’Europe à Sevrier (74) Journée de bienvenues aux jeunes étrangers
(Inbounds) promo 2003/2004, organisée par le comité du YEP.
Renseignement/Inscription : Brigitte Challier, tél. : 04 79 28 68 40.
L’occasion est donnée à tous les participants de communiquer sur la
conduite des échanges au cours de cette année 2003/2004. Seront pré-
sents : les responsables jeunesse des clubs en charge des échanges ; 
les Inbounds promo 2003/2004 ; les familles d’accueil en charge des
jeunes ; les jeunes Français de retour de leur séjour de l’étranger.

Tout savoir sur les échanges scolaires d’un an

>>> p. 4

Quelques jeunes de la dernière
promo : ambiance garantie !



Programmes

Tout pour, avec et par les jeunes
Cette devise, que je me plais à répéter, a tou-

jours été pour moi la principale base de tra-
vail en particulier pendant mes 12 années de

vie rotarienne ; c'est dans cette direction, en
reprenant la responsabilité de la nouvelle généra-
tion, que nous souhaitons avec mon équipe pro-
gresser en mettant en valeur les multiples orienta-
tions et activités en faveurs de la jeunesse qui
nous sont offertes par notre Rotary. (1)

Pourquoi tout pour les jeunes ?
Le côté apparemment exclusif de cette affir-
mation dénote notre prise de conscience dans
les problèmes des jeunes, la priorité que nous
leur accordons ne rejette en aucun cas les
autres problèmes se trouvant en marge de
ceux ci.
Aujourd'hui des fléaux mondiaux déciment
une partie de notre jeunesse : la drogue, le
sida, le chômage et le suicide. La tranche
d'âge des 18-30 ans paye un très lourd tribut ;
alors que cette période de la vie devrait être,
pour ces jeunes adultes, très motivante et
exaltante, elle se transforme pour certain en
cauchemar et désespoir. Nous devons multi-
plier et intensifier nos actions en faveur de la
jeunesse afin de l'aider à négocier cette pério-
de charnière de leur existence.

Pourquoi avec les jeunes 
et par les jeunes ?
Bien que les jeunes possèdent une potentiali-
té extraordinaire, il n'en est pas moins vrai
qu'ils ont pour la plupart des difficultés à les
exploiter ou à les mettre en valeur. C'est pour
cela que nous devons être à leur côté en arriè-
re plan. Nous devons les épauler et les aider
dans leurs projets. Notre implication doit se
restreindre, il est fondamental qu'en aucun
moment nous nous substituions à eux. Ils
perçoivent leur environnement autrement
que nous et souhaitent pouvoir se le gérer. La
première chose qu'ils demandent c'est que
nous leur fassions confiance et les écoutions.
Aussi nous devons prendre encore plus posi-
tion dans le schéma relationnel de base qui
régit les jeunes et leur milieu. Le jeune a
besoin de repères, de bases solides, de
modèles, modestement nous pouvons l’aider
à modéliser, nous devons nous rappeler : que
chaque Rotarien doit être un exemple (bon)
pour la jeunesse.
Par notre exemplarité nous devons être pour
eux des maîtres, tout en ayant en tête la phra-
se de Gide : “Un bon maître a le souci
constant : enseigner à se passer de lui.”
Le 13 septembre au séminaire d’Aix-les-
Bains, il y aura un atelier sur la nouvelle géné-
ration (NG) avec quatre responsables d’acti-
vités jeunesses qui vous parleront de leur
action qu’ils mènent avec passion. Notre sou-
hait: que chaque club soit représenté avec au

moins son responsable NG ou Jeunesse et par
tous ceux et celles qui ont conscience du rôle
important que chaque Rotarien peut tenir
pour faire resplendir cette belle Jeunesse. Ca
sera l’occasion de mettre à profit chaque
expérience individuelle, de club en la divul-
guant à un maximum de Rotariens.
Ryla, échange de Jeunes, Rotaract, CRJ(2),
rencontre internationale avec camp de jeu-
nesse et simulation onusienne seront du pro-
gramme.
Nous avons la chance d'avoir un noyau de
Rotariens tournés vers la jeunesse, alors
exploitons cette potentialité et que cette
année du gouvernorat d'Henri soit une année
de prise de conscience de l'importance de
notre dévouement à cette Jeunesse, avec des
faits qui honoreront notre mouvement... ne
la délaissons pas.

En 2004, une rencontre internationale
Il se pointe à l'horizon de mi 2004 et durant
10 jours, une grande rencontre internationa-
le tournée vers la paix avec une simulation
Onusienne et une touche scientifique, que
l’on pense clore par une journée de fête de la
jeunesse qui va rassembler tous les jeunes qui
ont ou auront, grâce à nos différentes actions,
découvert et goûté à ce club service bientôt
centenaire.
Si d’organiser une telle action nous procure
satisfaction, il faut savoir que les jeunes eux
sont demandeurs, alors répondez présents
nous comptons sur vous !

Notre futur passe par la jeunesse,
c’est un chemin obligé
Nous savons tous le prix d’une jeunesse
absente, aussi, bien au-delà du message, ten-
dons-nous l’oreille pour écouter ce que nous
dit de ses espérances et de ses inquiétudes la
générations montante ? Ne créditons pas la
jeunesse d’une vraie générosité, d’élans du
cœur et même d’authentiques gestes frater-
nels ? Raisons de plus : écoutons-la !
Une possibilité importante : le Rotaract.
De nombreuses actions et solutions ont déjà
été proposées, expérimentées et menées à
bien dans nos différents clubs. Il en est une,
dans l'importante palette mise à notre dispo-
sition, qui n'est pas suffisamment exploitée
dans notre district : le Royaract(2).
Naguère nous avions trois clubs Rotaract :
Annecy, Chambéry et Grenoble;  ces deux
derniers composés chacun d’une dizaine de
membres sont les seuls qui nous restent.
Il faut savoir que la situation que nous vivons
a des raisons : aujourd’hui, si l’effectif des
Rotaractiens et le nombre de Rotaract Clubs
de notre district s’appauvrissent, il en est de
même au niveau de la France qui, naguère
avec quelque 1500 Rotaractiens, se trouve

trois ans après avec 500 membres… pourquoi ?
A cette question, il y a des réponses ! Les
Rotariens français seraient-ils moins perfor-
mants que ceux des autres pays du monde ? 
Afin d'infléchir cette tendance à la baisse,
voir à la disparition, nous avons décidé de
nous atteler une fois de plus à ces problèmes,
avec J.-P. Anchisi responsable du Rotaract
nous avons étudié cette année les possibilités,
pour que ces deux petits clubs néanmoins
dynamiques puissent perdurer et prendre de
l’expansion, ainsi que la création d’un nou-
veau club sous la forme de multi parrainages.
Le Rotaract est un mouvement de jeunes
dont le but et les objectifs sont clairement
définis dans le manuel de procédure; il inté-
resse les jeunes adultes de 18 à 30 ans, filles
ou garçons, étudiants ou déjà entrés dans la
vie active.
Le Rotaract est une organisation mondiale,
un club service fortement imprégné de l'es-
prit rotarien et bien que complémentaire
avec le Rotary il n'en est pas moins indépen-
dant quant à son fonctionnement, il est
important de se rappeler que son existence
dépend des clubs rotariens qui eux par leur
parrainage permettent à un Rotaract de se
créer.
Mars 1968, création du Rotaract : cette
année-là, la plupart d'entre nous qui étions
jeunes exprimions notre inquiétude dans ce
monde que nous voulions rendre bien
meilleur !  Aujourd'hui si l'idéal des jeunes
n'a pas changé, le monde quant à lui est bien
différent, si nos illusions sont perdues, il nous
reste l'espoir en notre jeunesse qui mérite
toute notre confiance. Certes ils ne peuvent
pas grand-chose, les adultes tiennent toujours
les rennes, donnons du mou, facilitons leur la
tâche.
Réfléchissons sur le bien fondé du Rotaract,
d'aucuns parlent d’élitisme, de piédestal, de
Rotary miniature... ; est-ce bien l'important ?
Ne devons-nous pas voir plutôt un trait
d'union qui nous ramène à la réalité, les
jeunes dans leur milieu ne sont-ils pas les
meilleurs capteurs extéroceptifs que nous
ayons ? Pourquoi ne pas les inciter et les aider
à se rassembler pour exploiter avec nous
toutes ces donnés qu'eux seul perçoivent.
Que par la suite le Rotaract devienne une
pépinière pour le Rotary, c’est normal, mais
en est-il ainsi ? Pourquoi ?

Leur devise : camaraderie 
par le service
A une époque où beaucoup d'adultes pensent
à tort : que les jeunes sont démotivés, ne
croient en rien et n'ont pas de passion, car
servir est un idéal qui les habite et qu'ils dési-
rent faire partager.
Dans ce monde égoïste il est bon de voir
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Depuis 40 ans, l’un des objectifs
essentiels du Ryla est de contri-
buer au développement du leader-

ship chez les jeunes. le Rotary les aide
à passer du monde de la connaissance
au monde de la responsabilité. Ainsi, le
prochain Ryla se déclinera-t-il sur le
thème de l’entreprise, des hommes et
de l’éthique dans un environnement
mondial. Mondial, car “l’humanité,
c’est notre affaire”.
Comme à l’accoutumée, le Ryla
2004 se déroulera pendant les
vacances de Pâques, du 4 au 7 avril.
Pour cela, nous avons de nouveau
retenu le cadre aussi adapté
qu’agréable qu’est le domaine de
Marlioz à Aix-les-Bains. Les
Rylaciens du district voisin 1710
auront le plaisir de rejoindre ceux
de notre district 1780. Tels les pré-
cédents, gageons que ce Ryla sera
un plein succès.
Nous demandons d’ores et déjà
aux présidents des clubs et à leurs
responsables “Action jeunesse” de
sensibiliser sans délai les membres à
la recherche d’un candidat.
Pour ces derniers, les conditions
sont les suivantes ; être âgé de 20 à
30 ans, enfant de Rotarien ou non,
en activité professionnelle ou étu-
diant de niveau bac + 3 minimum

(ou bac + 2 avec expérience profes-
sionnelle). Ingénieurs, médecins,
avocats, employés de banque,
cinéaste, sup ce co... d’origine rou-
maine ou romaine, turque, espa-
gnole, allemande ou française :
voilà un aperçu de ce qu’a été la
représentation du Ryla.
Renseignements et fiches d’inscrip-
tion auprès de Daniel Bazet, par 
fax : 04 74 33 46 34, ou par mobi-
le : 06 60 84 50 00.
L’investissement à prévoir par parti-
cipant est de l’ordre de 750 €. La
moitié environ est prise en charge
par le club parrain, le reste par le
district. Il n’y a aucune contribu-
tion financière demandée au
Rylacien : participation au séminai-
re, hébergement et repas sont tota-
lement offerts.
Intervenants de haut niveau, pré-
sence permanente des gouverneurs
et gouverneurs élus des deux dis-
tricts, échanges constructifs, visite
d’entreprises renommées, convivia-
lité, soirée des talents, liens d’amitié
nouveaux : tel est le Ryla !
Puisse-t-il contribuer à former
parmi les jeunes d’aujourd’hui les
leaders de demain !

DANIEL BAZET

qu’avec le parrainage d’un club
Rotary à qui le jeune est présenté
s’il est sélectionné ;
• la sélection, très rigoureuse, est
effectuée par le Comité YEP du
district ;
• pendant toute la durée de
l’échange, le jeune Français
comme étranger est conseillé et
suivi par le responsable Youth
Exchange du club rotarien.

Coût de l’échange
Pour la famille qui envoie son
enfant, il est nécessaire de prévoir :

• voyage A/R par avion ;
• frais de dossier ;
• assurances obligatoires (maladie,
chirurgie, rapatriement, responsa-
bilité civile) :
• frais divers (tee-shirt, pin’s, blazer
couleur France, cartes de visite,
etc.) ;
• frais de passeport et de visa ;
• frais de scolarité de l’étudiant
étranger ;
• fonds personnels de l’enfant
dont renouvellement vestiaire.
Soit un total de l’ordre de 1.850 à
2.500 euros .

Pour le Club Rotary qui parraine
l’enfant :
• versement au Comité du YEP
district d’une allocation (frais
divers, Assurance) ;
• versement de l’argent de poche
à l’étudiant étranger de contre-
partie.
Soit un total de l’ordre de 680 à
800 euros.
Le comité du YEP du district se
tient à votre disposition pour votre
information.

JACQUES KOSTITCH,
YEP Chairman 2003/2004
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Arrivées
• Bourg-St-Maurice : Jean-Paul
Mengon.
• Mont Blanc-Vallée de l’Arve :
Michel Vauclair.
• Privas : François Combet
Départs
• Annonay : Albert Guillemet.
• Evian-Thonon : Michel Suisse.
• Grenoble-Drac-Romanche : Marie-
Pierre Pugin.
• Mont Blanc-Vallée de l’Arve : Sylvie
Plossard.
• Privas : Gabriel Rampon.
• St-Marcellin : René Lambert.
• Tricastin : J. Bonnefoy-Claudet.

Mouvements

qu’ils n’orientent pas essentielle-
ment leurs aides qu’aux jeunes
mais également vers nos aînés, les
défavorisés, les malades ceux qui
sont dans le besoin... bien au-
delà des frontières, ces frontières
qui pour eux n’existent pas; dans
ce sens notre district a toujours
œuvré efficacement en parrai-
nant des échanges de jeunes.
Rappelons-nous : il n’y a pas
meilleur investissement que celui

qui touche les jeunes !  
Démarrer un club Rotaract et
l’aider à vivre est un seul effet de
volonté de la part des Rotariens
et des clubs parrains, ce qui ne
présente pas beaucoup de
contraintes et qui est gratifiant.
Très vite les composantes peu-
vent se trouver réunies. Il suffit
de voir l'intérêt que portent au
Rotary les jeunes qui ont été en
contact avec nos différents 

clubs : ex-boursiers de la fonda-
tion Rotary, jeunes du YEO,
jeunes du Ryla, membres des dif-
férents EGE…

JEAN-PIERRE BERTUZZI
RC Thonon Léman

Responsable “Nouvelle
Génération” du district

(1) Cf. : chapitre 8 du manuel de
procédure.
(2) ROTARy ACTion.
(3) Centre rotarien de la jeunesse

Le prochain séminaire rassemble-
ra tous les présidents de club. Il
se déroulera le samedi 13 sep-

tembre à l’hôtel Acquaviva à Aix-les-
Bains.
Accueil à partir de 8 heures
¨ Atelier 1
9 h-12h30 : Fondation Rotary -
International
• la Fondation Rotary 
(R. Schneider).
• AIPM.
• EGE (R. Janot, B. Dumont).
• Polio Plus (M. Collin).
• Centenaire (A. Joux).
¨ Atelier 2
9 h-10h30 : Communication
(C. Castor)
• Communication, médias
• E-communication, site web
(X. Tabarin).
• Lettre du Gouverneur
• Mémorialiste (C. Castor).
11h-12h30 Recrutement
(A. Grobert)
¨ Atelier 3
9h-12h30 : Action profession-
nelle (P. Chateaux)
• Prix de l’enseignement profes-
sionnel (J.-P. Labouré).
• Prix du travail manuel 
(P. Chateaux).
• Prix de l’éloquence 
(C. Vagnoux).

•Forum des métiers.
• Opération carrières.
• Ethique (J.-M. Laplane).
¨ Atelier 4
9h-10h30 Intérêt public 
(B. Faure)
• Processus d’une action 
(B. Faure).
•Banque Alimentaire.
• Prix Servir (D. Boyer-Besson).
•Bourse Coup de pouce 
(J. Chiaverina).
• Famille (D. Florentin).
11h-12h30 : Jeunesse 
(J.-P. Bertuzzi)
•CRJ, camps de jeunes 
(J.-P. Bertuzzi).
•Ryla (D. Bazet).
• Student (J. Kostitch).
• Rotarct, Interact 
(J.-P. Bertuzzi, J.-P. Anchisi).

•Septembre : Annemasse Gene-
vois (le 1er), Chamonix Mont
Blanc Megève (le 2), Thonon-
Léman (le 8), Annecy Tournette
(le 10), Annecy Rive gauche (le
15), Grenoble Drac Romanche (le
16), Le Cheylard (le 17),
Chambéry Aix-les-Bains (le 22),
St-Julien-en-Genevois (le 23),
Montmélian la Savoyarde (le 24),
Voiron (le 29), Annecy (le 30).
• Octobre : Evian-Thonon (le 1er),
Annemasse (le 2), Grenoble
Bastille (le 6), St-Jean-de-
Maurienne (le 7), Annecy Val de
Fier (le 9), Grenoble Ouest (le
13), Grenoble Sud (le 20),
Moûtiers Tarentaise (le 21),
Bourgoin La Tour-du-Pin (le 28),
St-Marcellin (le 30).

Les prochaines visites
du gouverneur

Le programme de la journée 
des séminaires du 13 septembre

>>> suite de
la page 3

>>> suite de
la page 2

Formation

Ethique et entreprise : le Ryla
prépare les leaders de demain


