OCTOBRE 2003
Deuxieme année
N°3
0,50 €

www.rotaryl780.org

E o SAVOIE « HAUTE-SAVOIE

Prgter main-forte
Jonathan Majiyaghe
Président 2003-2004

Gouverneur

Henri-Noél Barhequot
Les Marronniers,

route de la Gare

07210 Chomerac
10475651909

106 87 56 56 61

@ hbarbequot@wanadoo.fr

Secrétaire

Fl'al“jﬂis Albert-Brunet
2, impasse de la Comete
26000 Valence

(104 75 42 58 49
106072173 04

@ albertbru@wanadoo.fr

Trésorier

Jean-Claude Bressot

34, avenue Victor Hugo
07200 Aubenas
(10475933349
106089391 41

@ eurex.aubenas@eurexfran-
ce.com

La lettre du Gouverneur

Le professionnalisme,
support de notre engagement

ouvenez-vous lors-

que votre parrain

vous a contacté pour
entrer dans votre club.
Vos qualités de coeur ont
certes été importantes.
Cependant Cest sur votre
professionnalisme que
vous avez ¢t choisi.

Paul Harris a eu cette
idée de demander a
chaque club d’avoir en
son sein un représentant
de chaque profession,
évitant ainsi les clubs
monoprofessionnels
d’hommes d’affaires, de
professionnels libé-
raux... et leur tendance
au nombrilisme.

Cest cette coupe représentative de notre
société qui est notre richesse. Nous nous
enrichissons nous-méme de nos différences.
La conférence statutaire de chaque membre
est un grand moment de développement per-
sonnel dans le club. Surtout aujourd’hui ot
la complexité, la spécialisation font que les
classifications se sont encore plus ouvertes.
Quel plaisir et quel enrichissement de
connaitre 2 chaque fois une nouvelle facette
de la société ! “Loccupation professionnelle
offre aux hommes leur meilleure chance de se
rendre utiles & la société et de remplir leur role
dans le monde” (Paul Harris).

Cette diversité professionnelle contribue a
nos possibilités de servir. Lorsque nous mon-
tons une action, que de personnes compé-
tentes pour la gérer et la suivre tout au long,

et ce dans tous les
domaines : construction,
santé, éducatif. ..

Dans cette lettre, Patrick
Chateaux, président de la
commission d’action pro-
fessionnelle du district,
vous parle des multiples
possibilités d’actions pro-
fessionnelles dans le dis-
| trict, en particulier pour
les jeunes ; il remettra a
lhonneur le prix du tra-
vail manuel ; le prix d’en-
seignement professionnel,
géré par Jean-Paul Labou-
ré est une de nos réussites.
Claude Vagnoux propose
un concours d’éloquence.
: Dans les clubs de nom-
breuses actions sont en cours.

Nous avons tous un haut niveau de profes-
sionnalisme. Le Rotary nous offre des possi-
bilités immenses, souvent inutilisées. Notre
monde parle de concurrence sauvage, de
mondialisation qui risque d’oublier 'homme
au bord du chemin. C’est le moment de ser-
vir et préter main-forte par nos compétences
et notre éthique définie par le critére des
quatre questions.

Soyons conscients que le professionnalisme
est le support de notre engagement rotarien.
Il est la spécificité du Rotary et du Rotarien.

Avec nos valeurs professionnelles d’éthiques
élevées, notre exemplarité, prétons main-
forte 3 'Humanité.

HENRI BARBEQUOT

Le district sur internet :



http://www.rotary1780.org/

La vie du district

Promouvoir |'aﬂtlﬂll professionnelle

ctobire est le mois de I'action

professionnelle, mais I'action

professionnelle du Rotary est
de chaque instant, et c'est elle qui
nous différencie des autres clubs
service
Parmi les quatre voies du Rotary,
laction  professionnelle, ~est-il
besoin de le rappeler, c'est 'obliga-
tion pour tout Rotarien d’appli-
quer ['idéal de servir dans ses rela-
tions professionnelles a partir du
critere des quatre questions :
*Est-ce conforme 2 la vérité ?
*Est-ce loyal de part et d’autre ?
*Est-ce susceptible de stimuler la
bonne volonté réciproque et de
créer des relations amicales ?
*Est-ce bénéfique 2 tous les inté-
ressés ?

Ethique rotarienne et éthique
professionnelle : méme
combat

La mission de l'action profession-
nelle est de :

* promouvoir ['éthique profession-
nelle,

o transmettre le savoir,
*développer la citoyenneté,
*préparer les jeunes 4 louverture
au monde du travail.

Cest fidelement dans ces direc-
tions que nous vous Proposons
d’ceuvrer ensemble cette année,
comme par exemple :

» La sensibilisation profession-
nelle par des exposés au sein du
club, sur les différentes professions
représentées, des visites dentre-
prises, des tables rondes, ...

» Le prix du Rotary pour l'en-
seignement professionnel organi-
sé depuis plusieurs années au
niveau des clubs et du district, en
partenariat avec les ministeres de

IEducation nationale et de
I'Agriculture. Ce prix vise  valori-
ser les nombreuses qualités des
jeunes engagés dans une voie de
formation professionnelle, et a
prouver que la voie professionnelle
est une véritable voie de la réussite.
Contact : Jean-Paul Labouré R. C.
Grenoble Drac-Romanche.

» Le prix du travail manuel qui
met en exergue le savoir-faire des
jeunes préparant un CAP ou BB
par la présentation de I'une de
leurs réalisations.

Contact : Patrick Chateaus, R. C.
St-Péray-Tournon.

» Le concours d’éoquence qui
sadresse aux éleves des classes ter-
minales et préparatoires. Chaque
candidat dispose de cinq minutes
pour déployer devant une assistan-
ce ses talents pour convaincre et
émerveiller 4 partir d'un sujet qui

Le travail manuel :

une valeur a défendre

Décidément, ces jeunes présentent d’innombrables qualités et
nous avons raison de les valoriser.

Ils ont bien stir encore beaucoup & apprendre, mais déja en cours
de formation, leur savoir-faire est remarquable et leurs réalisa-
tions méritent d’étre mises en lumiére.

Clest exactement ce que nous vous proposons de faire en liaison
avec les centres de formations (lycées professionnels, CFA, CCI,
Chambre de métiers...) par le prix du travail manuel.

A un ou plusieurs clubs, avec un ou plusieurs centres de forma-
tion, un jury constitué décernera le prix. Les différents lauréats
seront ensuite mis en compétition au niveau du District qui
décernera le Prix du district du travail manuel remis a I'occasion

de la conférence de district.

Ensemble, aidons-les & exprimer leur savoir-faire !
Contact : Patrick Chateaux, R. C. St-Péray-Tournon,
e-mail : Patrick. Chateaux@wanadoo.fr

Valoriser I'enseignement professionnel

Le prix Rotary est une action essentielle pour nous les profes-
sionnels du Rotary. En cette période de délocalisations & outran-
ce et de désindustrialisation de notre pays, il nous faut, chez nous,
un maximum de jeunes performants et bien formés.

Le prix Rotary pour I'enseignement professionnel, en découvrant
et médiatisant des jeunes extrémement brillants et performants
dans le métier qu'ils ont choisi, permet de valoriser cet enseigne-
ment, ses professeurs et ses établissements.

Nos gouvernants semblent sur le point de découvrir cette filiere
(peut-étre un peu grice & nous) et d'en comprendre tout I'intérét,
alors il est temps de redoubler nos efforts et de mettre un grand
coup d'accélérateur sur le prix de I'enseignement professionnel.

Contact : Jean-Paul Labouré, R. C. Grenoble Drac-Romanche,

e-mail : Jean-paul. Laboure@uwanadoo.fr

est proposé trente minutes avant la
prestation. Les criteres d’apprécia-
tion se répartissent entre argumen-
tation, vocabulaire, diction, attitu-
de en public et respect du sujet
(voir en page 4).

Contact : Claude Vagnoux, R. C.
Annecy rive gauche

» Forums des métiers, confé-
rences d’information dans les
Lycées, accueil de jeunes dans les
entreprises, formation des jeunes &
lentretien d’embauche, concep-
tion et diffusion de brochures dans
lesquelles les Rotariens décrivent
leur profession et la voie qui les y a
mené,

» Bourse aux stages et 4 lem-
ploi...

Ces quelques exemples ne consti-
tuent pas une liste exhaustive mais
ne sont quun échantillon de tout
ce qui se fait dans notre district, et

le séminaire du 13 septembre 2
Aix-les-Bains a permis de nom-
breux échanges sur le sujet.
Ne négligeons pas la promotion de
toutes nos actions afin de mieux
les faire connaitre et encore mieux
faire connaitre le Rotary ; que ce
soit par la presse locale, régionale,
la revue “Le Rotarien”, et prochai-
nement une page sera disponible
sur le site du district 1780.
(www.rotary1780.0rg)
Pour terminer, mes amis, et
comme je ai dit lors de notre
assemblée de District 2 Privas en
juin dernier, je serai cette année
votre dévoué serviteur pour vous
“préter main-forte”
Usez-en, abusez-en !
PATRICK CHATEAUX
Action Professionnelle
District 1780 pour 2003-2004
(Patrick. Chateaux@uwanadoo.fr)



Dans les clubs

Tricastin-BVT :
le bridge contre
la polio
Les clubs du Tricastin et de
Bourg-St-Andéol-Viviers-Le Teil
(BVT) sassocient chaque année
pour organiser au centre culturel
du Viviers un tournoi de bridge
dont les bénéfices sont destinés 2
des actions d’intérét public.
Lan dernier, répondant a l'appel
du gouverneur, il avait été décidé
daffecter le résultat de l'opération
a Polio Plus. Cette année encore,
sous la présidence d'Hervé
Landais pour Tricastin et de Jean-
Yves Chaze pour BVT, le bénéfice
recueilli sera consacré a l'action
mondiale d’éradication de la
poliomyélite. Le tournoi de brid-
ge organisé par les deux clubs a eu
lieu le samedi 6 septembre et a
connu une belle réussite.
Notre photo (en haut & gauche) :
la remise des prix aux paires
gagnantes.

Thonon monte
une AIMP pour
aider les enfants
trisomiques
russes

En Russie, les enfants trisomiques
sont envoyés dans des orphelinats
d’état, ol la plupart décedent
avant I'dge d’un an, et ol ils sont
considérés comme des “imbé-
ciles’. Down Side Up (“down
syndrom” est la dénomination
anglaise de la trisomie) est une
association créée en1995 a l'ini-
tiative de Jeremy Barnes par une
poignée d’hommes d’affaires
actifs 4 la fois en France, en
Grande Bretagne, et en Russie.

Elle sest fixée pour objectif
d’améliorer le sort des enfants
russes atteints de trisomie 21, et
pour cela :

* a créé un centre d’intervention
et d’accueil

* encourage le placement des
enfants dans des centres d’éduca-
tion appropriés

* favorise chaque fois que possible
I'intégration des enfants dans des
maternelles et des écoles
ordinaires,

* assure une formation adéquate
du personnel médical,

* encourage les parents.

Une AIPM a été montée au béné-
fice de Down Side Up par les
clubs de Thonon Léman et
Moscou Rossika, avec les clubs de
Evian Thonon, Vicenza (club
contact de Thonon Léman)
Geneve Sud, Romans, les districts
1780 (France) et 2060 (Italie), et
le CIP France Russie, et avec bien
entendu la participation de la
Fondation Rotary.

Son objectif était de financer la
traduction d’anglais en russe,
l'impression, I'édition et la distri-
bution en plusieurs centaines
d’exemplaires de trois ouvrages
destinés aux parents et au person-
nel soignant d’enfants souffrant
de trisomie. Le budget de cette
opération sélevait
3 17.000 $. Grace
a des apports sup-
plémentaires, Cest
au total 3 un mon- |
tant de 20.000 $
que sest éevé le
chéque remis par
Richard Schnei-
der du club de
Thonon Léman a
Jeremy Barnes (ci-
contre). Une belle

action internationale “cceur de
cible’ pour le Rotary et sa
Fondation !

Grenoble Ouest
soutient la création
d’entreprise
Le club de Grenoble Ouest a
renoué avec la vocation premiere
du Rotary, l'action professionnel-
le. Il Sagissait de lancer, en asso-
ciation avec la Chambre de com-
merce et d’industrie de Grenoble
et la Banque de développement
des PME, un concours nommé
“le Trophée Rotary de la
Création d’Entreprise” aupres de
jeunes créateurs ou repreneurs
d’entreprises. Ouvert & des créa-
tions de moins de six mois ou des
projets en instance de concrétisa-
tion, le concours avait pour but
d’encourager les créations “per-
mettant le développement d’une
activité ou de modalités de mise
en ceuvre innovantes, démon-
trant un parcours original du
chef d’entreprise et dont le projet
est globalement viable.” Le suc-
ces fut total avec la réception de
28 dossiers de qualité dont 3
furent retenus par le jury (ci-des-
sus & droite) et présentés au vote
des membres de Grenoble Ouest

en réunion statutaire en la pré-
sence des responsables de la CCI,
de la BDPME, du district 1780
et des clubs grenoblois.

Le 1¢ prix de 2.000 € fut attri-
bué au Moulin de Chardeyre
(reprise d’'un moulin du XVII*
siecle produisant de la farine bio-
logique et de T'huile de noix), le
2¢de 1.000 € au Hammam Café
(création d’'un hammam tradi-
tionnel avec salon de thé et peti-
te restauration) et le 3¢ de 500 €
a4 Noventime Création (ingénie-
rie et intégration de systemes
informatiques industriels).

Cette action a permis aux Rota-
riens de se manifester dans le
milieu de la créadon d’entrepri-
se, de découvrir des jeunes
chefs d’entreprise talentueux,
de les encourager et de leur
proposer dans le futur le
conseil et I'assistance profes-
sionnelle des membres du club.
Une action qui mérite d’étre
rééditée sur les années a venir !

Mouvements

Arrivées

* Thonon-Léman : Catherine
Boissy, DRH de I'hépital cantonal
de Geneve.

* Montélimar : Frédéric
Chambonniére.

Départs

* Annecy doyen : Michel Barbier.
* Annecy Rive Gauche : Pierre Gal,
Bruno Roncatto, Michel Delattre-
Lesimple.

* Annonay : Stéphane Banc,
Frédéric Brossat, Jacques Morel,
Jean-Claude Guillemet.

* Bourgoin-Llsle d’Abeau : Joélle
Lam, Guy Becker.

* Bourgoin-La Tour-du-Pin :
Claude Point (décédé).

* Romans : André Matza.



Formation

Séminaire de
rentrée : un
franc succes

Avec 141 participants et 39 clubs

représents, le séminaire du 13

septembre dernier a Aix-les-
Bains a été un franc succes.
Bravo a toutes et a tous pour
votre participation tant massive
quactive.
Merci au club de St-Péray-
Tournon, organisateur de ce
séminaire qui restera une des
grandes journées de notre
année rotarienne.
Bravo 4 tous les intervenants
qui ont fait de cette matinée un
instant de grande qualité.
Coup de chapeau enfin au club
de Chambéry Dent du Chat
qui a mobilisé plus de 40 % de
son effectif 2 cette occasion.
Coup de chapeau également a
Michele Bouchet, nouvelle
Rotarienne au club de Tricastin
le vendredi soir et présente au
séminaire le samedi matin !

Les prochaines visites
du gouverneur
dans les clubs

* Octobre : Evian-Thonon (le
1), Annemasse (le 2),
Grenoble Bastille (le 6), St-
Jean-de-Maurienne (le  7),
Annecy Val de Fier (le 9),
Grenoble Quest (le 13),
Grenoble Sud (le 20), Mottiers
Tarentaise (le 21), Bourgoin La
Tour-du-Pin (le 28), St-
Marcellin (le 30).

* Novembre : Annonay (le 4),
Bourg-Saint-Maurice (le 6),
Albertville Conflans (le 13),
Tricastin (le 14), Valence (le
17), Saint Peray (le 25), Aix-les-
Bains (le 27)

* Décembre : Romans (le 1¢),
Crest Vallée de la Drome (le 2),
Drome des Collines (le 4),
Montélimar (le 8), Valence
Mistral (le 9), Bourg-Saint-
Andéol (le 11), Aubenas Vals
(le 17), Chambéry Challes-les-
Eaux (le 18).

Des Hauts Savoyards élofuents !

Rotary Annecy Rive Gauche a

organisé un grand concours
d'éloquence qui avait pour but de
récompenser les meilleurs éléves
des établissements d'enseignement
d'Annecy.
Les 15 jeunes lycéens et éleves
d'enseignement supérieur sélec-
tionnés, se sont retrouvés a la
Maison des Entreprises, 27 rue
Royale, devant le jury présidé par
M Jean-Pierre Francillon, avo-
cat, ancien batonnier de l'ordre.
Chaque candidat disposait de 5
minutes sans perdre de vue la
lumigre verte, gardien du temps.
Devant l'assistance attentive et
toute ouie, il a da déployer tous
ses talents pour convaincre et
émerveiller.
Les cinq criteres d'appréciation se
répartissent entre argumentation,
vocabulaire, diction, attitude en
public et respect du sujet. Le
sujet est choisi par le candidat

I-e vendredi 23 mai dernien, Ie club

Message aux clubs e Lors de Farrivée de nouveaux membres, merci de nous
fournir un mini-cv avec photo (numérique de préférence) a adresser a :
Jjacques.baillieux@wanadoo.fr. » Egalement : adressez-nous des informations sur
vos activités. Elles intéressent aussi les autres Rotariens !

parmi trois, proposés 30 minutes
avant l'intervention et préparé
dans une salle retirée. Le trac fai-
sait partie de la prestation de ces
15 jeunes courageux qui ont osé.
L4, plus que jamais la célebre
phrase “L'important c'est de par-
ticiper” a revétu toute sa signifi-
cation. L'assistance a apprécié le
talent, le courage et le sérieux de
tous ces jeunes.

Le lauréat, Bertrand Seguin,
éleve de prépa HEC au lycée
Bertholet d'Annecy, avec une
trés brillante prestation, pleine
d'humour et de maitrise de la
technique de prise de parole en
public, a emporté le premier
prix, soit la coquette somme de
600 euros, que le président
Vagnoux lui a remis sous forme
de cheque. Le 2 prix revient &
Mathieu Losguardi du lycée
Bertholet avec 450 euros, et le 3¢
prix a Grégory Wailliez de I'Tpac
avec 300 euros. Les autres parti-
cipants ont tous regu 75 euros
grice a l'aide de généreux spon-
sors : la Société générale, le
Crédit lyonnais et le Rotary.

A la demande de tous, profes-
seurs, parents et ¢leves, le Rotary
Club envisage d'organiser pour
2004, une nouvelle édition de ce
concours d'éloquence qui pour-
rait renouer avec une tradition
annécienne, qui remonte A une
vingtaine d'années au théitre de
I'Echange et qui avait été aban-
donnée. Peut-étre avait-on cru
que l'expression orale était deve-
nue désucte ou dépassée ? Les
représentants de la nouvelle
génération nous ont prouvé que
l'intérét pour cet exercice est loin
d'étre éreint. Il est & souhaiter
que tous les établissements de la
région prennent cette initiative a
sa juste dimension et aient
coeur de présenter une sélection
de tres bons orateurs I'an pro-
chain.

Si vous aussi, voulez vivre ces
moments inoubliables, rendez-
vous sur le site du district 4 la
rubrique action professionnelle et
au besoin, n’hésitez pas 2 me
contacter : Claude Vagnoux,
R. C. Annecy Rive Gauche,
e-mail : cvagnoux@noos.fr
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