
mercredi 18 août 2010 

Séminaire de rentrée 
11 septembre 2010 à Grenoble 

Hôtel Plazza Alp'Expo 
 
 
 
PROGRAMME  
 
A partir de 8 H 30 : Café d’accueil des participants – remise des badges.  
 
9 H 00 : Ouverture des travaux, directement dans les ateliers.  
 
ATELIER 1 : La Fondation, bénéficier et agir.  
Animation : Daniel PRAT, Christophe VIGNON, Bernard MARCE.  
La Fondation du Rotary International est un outil qui permet l’action sur place, comme 
au-delà des frontières. Mieux connaître la Fondation, c’est aussi permettre de mieux s’en 
servir, comme de mieux la servir. Les responsables des clubs trouveront dans cet atelier 
le mode d’emploi de la Fondation.  
 
 
ATELIER 2 : la Ressource Humaine, partager et valoriser.  
Animation : François MORNAND, John DIKSA, Joëlle BOURDELIN.  
Le recrutement des nouveaux membres, comme leur fidélisation est un enjeu de 
dynamisme et de renforcement pour les clubs. Leadership, management et nouvelles 
générations sont des points communs à la juste valorisation de nouveaux apports et 
échanges humains au sein des clubs. Les Présidents et leurs responsables d’effectifs 
trouveront là une source inspiratrice à leurs actions.  
 
 
ATELIER 3 : Le Rotary, connaître et faire connaître.  
Animation : Dominique DUBOIS, Régis ALLARD.  
Entrer dans un club, c’est adhérer à l’idéal rotarien. Mieux le connaître, c’est mieux le 
valoriser et donner le vrai sens à son engagement. Mais il s’agit aussi, par un plan de 
communication de mieux faire connaître le Rotary à la collectivité des rotariens, comme 
des non-rotariens. Les jeunes et moins jeunes rotariens, comme les responsables de 
communication seront justement accompagnés dans cette valorisation du Rotary.  
 
 
12 H 30 : Déjeuner en commun. 


